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ClIRcular City - edukacyjne metody
gospodarki o obiegu zamknietym dla
przedsiebiorstw spotecznych

Projekt

Projekt Erasmus+ KA2 ,CIRcular City through educational circular economy methods for
social enterprises” (CIRC) wpisuje sie w priorytety Europejskiego Zielonego tadu,
odpowiadajac na wyzwania zwigzane z ochrong srodowiska i przeciwdziataniem zmianom
klimatycznym. To 24-miesieczna wspotpraca ukierunkowana na rozwdj inicjatyw
gospodarki o obiegu zamknietym, kariery zawodowej i przedsiebiorczosci. Jej celem jest
przeciwdziatanie degradacji srodowiska oraz wykluczeniu spotecznemu na rynku pracy.
Konsorcjum projektowe tworzy 6 europejskich podmiotdw posiadajgcych doswiadczenie
w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym, zarzadzania odpadami i innowacji
spotecznych, ktore wspolnie opracowuja materiaty edukacyjne oraz realizujg dziatania
mobilnosciowe, aby osiggnac zatozone cele.

Projekt koncentruje sie na edukacji dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu niskich dochoddw, braku
wyksztatcenia czy przynaleznosci do mniejszosci etnicznych. Gtowne cele to wyposazenie
edukatorow dorostych w wiedze i metody pracy umozliwiajgce prowadzenie szkolen dla
tych grup oraz przekazanie samym uczestnikom kompetencji, wiedzy i umiejetnosci z
zakresu gospodarki o obiegu zamknietym. Ostatnim, rownie istotnym celem projektu
CIRC City jest rozwijanie przedsiebiorczych postaw i budowanie pewnosci siebie wsrod
0s0b zagrozonych wykluczeniem.

W ramach CIRC City realizowane sg kluczowe dziatania, takie jak opracowanie
.Przewodnika po GOZ i PS” oraz ,Programu Szkoleniowego” dotyczacego
przedsiebiorczosci w gospodarce o obiegu zamknietym. Powstaje rowniez platforma Hub

stuzaca wymianie pomystow, koordynacji dziatan i nawigzywaniu kontaktow na poziomie
europejskim. W ostatnich miesigcach trwania projektu planowana jest organizacja
krajowych konferencji interesariuszy, ktore beda okazjag do upowszechnienia rezultatow
projektu oraz nawigzania wspotpracy miedzy podmiotami z réznych sektorow.




ClIRcular City - edukacyjne metody
gospodarki o obiegu zamknietym dla
przedsiebiorstw spotecznych

Curriculum

Format Szkoleniowy (Curriculum) zostat opracowany z myslag o wzmocnieniu kompetencji
edukatorow dorostych poprzez dostarczenie im odpowiednich narzedzi i metod pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Osoby te - czesto o niskich dochodach,
bez formalnego wyksztatcenia lub nalezagce do mniejszosci etnicznych - dzieki
szkoleniom zyskaja umiejetnosci i kompetencje z zakresu gospodarki o obiegu
zamknietym. Program szkoleniowy opiera sie na metodach edukacji pozaformalnej, ktore
zostaty dostosowane do rozwijania przedsiebiorczosci i planowania sciezki zawodowej w
sektorze GOZ.

Moduty

Curriculum jest dedykowane trenerom, nauczycielom i innym osobom pracujacym
z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Sktada sie z trzech modutow:
Uwrazliwienie, Gospodarka o obiegu zamknietym oraz Nauka poprzez dziatanie.

Pierwsza czes¢ - Uwrazliwienie - ma pomodc trenerowi w lepszym zrozumieniu grupy
docelowej. Dwie kluczowe metody: Walk of the Life (CRN) oraz Circle of Change (SNRSS)
umozliwiaja prowadzacym poznanie osob, z ktérymi pracujg, zrozumienie ich sytuacji
zyciowej oraz zaznajomienie sie z ich codziennymi trudnosciami. Celem tej czesci jest
budowanie empatii i lepsze przygotowanie do kolejnych etapdw szkolenia, poprzez
dostosowanie zajec do formy, poziomu i mozliwosci uczestnikow.

Druga czes¢ przewodnika - Gospodarka o obiegu zamknietym - wprowadza uczestnikow
w tematyke GOZ. Cztery metody wykorzystywane w tej czesci to: R-framework GOZ
(CRN), 5R GOZ - Refuse, Reduce, Reuse, Recycle, Recover (CSI), Biomimikra i
zarzadzanie bioodpadami (CSI) oraz Circular Canva (ECREC). Ten modut to prawdziwa
kopalnia wiedzy, ktora pozwala trenerom zdoby¢ podstawowe informacje na temat GOZ i
inspiruje do tworzenia witasnych zaje¢ edukacyjnych. Kluczowe jest jednak, aby
kazdorazowo dostosowywaé¢ metody pracy do indywidualnych cech i potrzeb
uczestnikow narazonych na spoteczne wykluczenie.




ClIRcular City - edukacyjne metody
gospodarki o obiegu zamknietym dla
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Ostatnia czesé - Nauka poprzez dziatanie (Learning by Doing) - to zestaw praktycznych
metod i przyktadow konkretnych aktywnosci, ktore mozna bezposrednio wykorzystac¢ w
pracy z grupa docelowa. Zawiera takie propozycje jak: Instrumenty muzyczne GOZ (Mine
Vaganti NGO), Komunikowanie GOZ (Mine Vaganti NGO), metodologia Living Lab
(NARA-SK) - czyli otwarte ekosystemy innowacji w rzeczywistych warunkach, oparte na
systematycznym wspdttworzeniu i wspotdziataniu uzytkownikow (NARA-SK), a takze
wizyty studyjne na Stowacji (NARA-SK). Wszystkie te przyktady mozna zastosowac
bezposrednio w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, przy czym
kazdorazowo nalezy je dostosowac¢ do konkretnej sytuacji, charakterystyki grupy i
lokalnego kontekstu. Przyktadowo, wizyty studyjne powinny odbywac sie w miejscach
dostepnych dla uczestnikdéw szkolenia. Szczegdlnie zalecane sa wyjazdy do miejsc, w
ktorych praktykuje sie rozwigzania z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym - jako
wartosciowy element procesu edukacyjnego.

Przedostatnia czes¢ programu szkoleniowego zawiera opisy pilotazowych szkolen

zrealizowanych z grupami docelowymi przez poszczegolnych partnerow konsorcjum.
Kazda organizacja pracuje z inng grupg, dlatego za kazdym razem dostosowano program
szkoleniowy do konkretnych potrzeb uczestnikow.

Ostatnia czes¢ dokumentu to prezentacja partnerdw zaangazowanych w realizacje
projektu.
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Modu+t 1 - Uwrazliwienie

Walk of the life (CRN])

Q A
Metoda ,Walk of Life” to narzedzie treningu uwrazliwiajgcego. Dzieki osobistemu
doswiadczeniu tego ¢wiczenia uczestnicy majg szanse dostrzec szeroka game barier w
zakresie mobilnosci spotecznej. Ucza sig, jak wiele roznych czynnikdw moze jg utrudniac.
Poprzez karty rél uczestnicy zostajag nagle ,przeniesieni” do nowej grupy spotecznej, co
pozwala im wczuc sie w sytuacje osob nalezacych do tej grupy i zrozumiec ich codzienne
wyzwania oraz ograniczenia. Metoda ta skutecznie rozwija empatie i utatwia rozpoczecie
rozmowy o nierownosciach spotecznych.

Metoda

Cel: Dzieki osobistemu doswiadczeniu ptyngcemu z udziatu w ¢wiczeniu, uczestnicy beda
mogli dostrzec roznorodne trudnosci zwigzane z mobilnoscig spoteczna.

Czas trwania: 30 minut

Materiaty: Karty postaci (Personas) przedstawiajgce osoby z réznych srodowisk i sytuacji
zyciowych. Nalezy wczesniej przygotowac zestaw pytan dotyczacych ich zycia, ktore beda
wykorzystywane w trakcie ¢wiczenia.




Modut 1 - Uwrazliwienie

Walk of Life

1. Przygotowanie i wprowadzenie

e Przywitaj uczestnikow sesji i popros, aby ustawili sie w jednej linii.

* Mozesz rozpoczac ¢wiczenie od nastepujacych stow:
.Na poczatek przyjrzyjmy sie celom naszego spotkania: Chcemy zachecic do rozmowy i
refleksji na temat problemdw spotecznych, kultury, rodziny oraz dyskryminacji. Metoda
‘Walk of Life' to ¢wiczenie uwrazliwiajace, ktdre pomoze nam lepiej zrozumied, z czym
moga sie mierzyc¢ osoby z roznych srodowisk.”

2. Stwierdzenia: krok do przodu lub do tytu
e Wprowadz uczestnikow w rozgrzewkowa czesc ¢wiczenia:

.Najpierw rozdamy wam karty z postaciami - tak zwane PERSONY. Zatrzymajcie je dla
siebie i na razie nie dzielcie sie informacjami o swojej postaci z innymi. Bede czytac
kolejne stwierdzenia, ktdre odnosza sie do roznych tozsamosci i doswiadczen, jakie
mozemy miec. Jesli dane stwierdzenie pasuje do waszej postaci - zrobcie krok do przodu.
Jesli nie - zrobcie krok do tytu. Jesli nie jestescie pewni lub nie chcecie zgadywac -
mozecie zostac w miejscu. Bedziemy przechodzic przez kolejne stwierdzenia w ten sam
sposob. Pamietajcie - dzielcie sie tylko tym, czym czujecie sie komfortowo.

I odpowiadajcie wytacznie w imieniu swojej postaci lub siebie, jesli tak zdecydujecie.”




Modut 1 - Uwrazliwienie

Persona - przyktad pierwszy

EWA
KOWALSKA

« 32 LATA

« MAZ MAREK (35), Z
WYKSZTALCENIA ELEKTRYK,
OBECNIE ZATRUDNIONY JAKO
KONSERWATOR PO WYPADKU
PRZY PRACY

« 2 DZIECI: ZUZANNA (7) | ANTONI
(5)

« OBYWATELSTWO POLSKIE

« MIESZKA W BERLINIE OD 2019
ROKU

WIEDZA NA TEMAT
GOz

Ewa nie posiada ogdlnej wiedzy
na temat gospodarki o obiegu
zamknietym ani
zréwnowazonego rozwoju, ale
znha niektoére praktyczne aspekty
(recykling odpadéw z
gospodarstwa domowego,
naprawa, kompostowanie itp.).

CELE 1 WYZWANIA

Ewa chciataby podjgé prace w
niepetnym wymiarze godzin, aby
poprawic sytuacje finansowa rodziny.
Jednak dostepne oferty pracy
wymagaja  nietypowych  godzin
pracy, a po szkole nie miataby
nikogo, kto maégtby zaopiekowac sie
dzie¢mi, poza mezem, ktéry réwniez
pracuje w nietypowych godzinach.
Chce tez by¢ obecna dla swoich
dzieci, ktére witasnie poszty do szkoty
lub wkrétce do niej pdjda. Ponadto
jej znajomosé jezyka niemieckiego
jest ograniczona: A2 do Bl w mowie,
Al w czytaniu i pisaniu.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Nie mogac pracowaé¢ jako
fryzjerka, Ewa podjeta prace
jako kasjerka w supermarkecie
niedaleko swojej rodzinnej wsi
w wojewodztwie opolskim i

pracowata tam do narodzin
corki. Od tego czasu jest
gospodynia domowa,

poczatkowo dlatego, ze w jej
wsi nie byto przedszkola dla
dzieci.

WYKSZTALCENIE

Ewa ukonczyta gimnazjum, a
nastepnie szkote zawodowa,
gdzie zdobyta wyksztatcenie
fryzjerki, ale nie mogta
wykonywaé¢ tego zawodu z
powodu alergii na niektoére
produkty chemiczne.

PROBLEMY ZYCIOWE

Od czasu przeprowadzki do
Berlina Ewa cierpi na epizody
depresji. Chociaz ma kilku
polskich przyjaciét, czuje sie
odizolowana spotecznie i czesto
teskni za domem.

UMIEJETNOSCI |
ZAINTERESOWANIA

Pielegnacja witosow, pewne
doswiadczenie w szyciu i
ogrodnictwie. W wolnym czasie
lubi tanczyé, robi¢ zakupy i
spedza¢ czas z dzieémi i

przyjaciétmi.




Persona - przyktad drugi

LAYAM DEMIR

o 43 LATA

« ZONA TARIKA (44), WEASCICIEL
SKLEPU Z OWOCAMI |
WARZYWAMI W WEDDING.

. TROJE DZIECI: ADAM (17),
MERYEM (15) | HAYDEN (14)

« OBYWATELSTWO TURECKIE

« MIESZKA W BERLINIE OD 2006
ROKU

« WYZNANIE MUZUtMANSKIE

WIEDZA NA TEMAT
GOz
W spoteczenstwie tureckim

darowizny s3g bardziej akceptowane
niz recykling. Jesli nie pochodzisz z
duzego miasta lub nie urodzites sie w
Srodowisku bardzo
lewicowym/ekologicznym, nie masz
zbyt duzej wiedzy na temat
gospodarki o obiegu zamknietym.
Poniewaz Layam pochodzi z wiejskiej
miejscowosci, nie ma zbyt duzej
wiedzy na temat bezposredniej
gospodarki o obiegu zamknigtym,
chociaz nieswiadomie praktykuje ja,
gdy cztonkowie jej spotecznosci
przekazuja sobie nawzajem ubrania.

WYKSZTALCENIE

Layam pochodzi z wiejskiej
miejscowosci  potozonej  niedaleko
Ankary, jednego z najwiekszych miast
Turcji. Chociaz chciata studiowac, nigdy
nie miata takiej mozliwosci, poniewaz
musiata pracowag, aby pomoéc
finansowo rodzicom.

W wieku 19 lat wyszta za maz za Tarika i

W 2006 roku, bedac w cigzy z
pierwszym  dzieckiem, postanowili
przenies¢ sie do Niemiec, aby

wychowa¢ je w zdrowszym srodowisku.
Integracja w Berlinie nadal jest trudna
ze wzgledu na réznice kulturowe i
jezykowe.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Layam pracuje obecnie wraz z
mezem w ich sklepie z owocami i
warzywami w dzielnicy Wedding
w poétnocnej czesci Berlina. Kiedy
przybyli do Berlina, jej maz
pracowat tam jako pracownik, ale
po przejSsciu na emeryture
poprzedniego wtasciciela przejat
sklep.

Zatrudniaja jeszcze jedna osobe.

CELE 1 WYZWANIA

Celem Layam bytoby otwarcie wtasnej
kawiarni w Berlinie. Bardzo wazne dla
Layam bytoby stworzenie bezpiecznego
i przytulnego miejsca, gdzie ludzie
mogliby po prostu usigsé¢ sami lub z
przyjaciétmi/rodzing i robi¢ to, na co
majg ochote. Pomyst zgromadzenia
ludzi sprawia, ze Layam czuje sie
szczesliwa.

Jednak smuci jg to, ze uwaza, iz nigdy
nie bedzie w stanie zmieni¢ swojej
rutyny i otworzyc¢ tej kawiarni.

PROBLEMY ZYCIOWE

Layan ma trudnosci z integracja w
niemieckim spoteczenstwie. Praca i
zycie z mezem moga byé bardzo
wymagajace, zwtaszcza ze to ona
zajmuje sie dzie¢mi. Nie wychodzg
zbyt czesto z dzielnicy. Czesto czuje,
ze jej zycie jest zbyt monotonne i
chciataby mie¢ wiecej przyjaciét poza
spotecznoscig, w ktorej zyje. Bardzo
zmaga sie réwniez z problemami
psychicznymi spowodowanymi
bariera jezykowa i tesknota za
domem.

Wiecej person mozna znalezé w
zatgczniku - strona 80.




Modut 1 - Uwrazliwienie

Pytania do PERSON (Postaci):

1.
Zrob krok do przodu, jesli naprawde dobrze znasz i rozumiesz jezyk kraju, w ktorym mieszkasz.
Zrob krok do tytu, jesli nie znasz tego jezyka.

2.
Zrob krok do tytu, jesli zmagasz sie z problemami zdrowia psychicznego.
Zrob krok do przodu, jesli nie masz takich problemow.

3.
Zrob krok do przodu, jesli masz wyzsze wyksztatcenie.
Zrob krok do tytu, jesli go nie posiadasz.

4.
Zrob krok do przodu, jesli masz dobrze ptatng prace.
Zrob krok do tytu, jesli nie masz takiej pracy.

5.
Zréb krok do przodu, jesli dzieki swojemu zawodowi mogtes/mogtas spetni¢ swoje marzenia.
Zrob krok do tytu, jesli nie byto to mozliwe.

6.
Zrob krok do tytu, jesli jestes osoba z niepetnosprawnoscia lub masz problemy spoteczne.
Zrob krok do przodu, jesli nie nalezysz do tej grupy.

7.
Zréb krok do tytu, jesli nie rozumiesz ztozonych pojeé, takich jak ,poczwdrna helisa”.
Zréb krok do przodu, jesli potrafisz je zrozumied.

8.
Zréb krok do tytu, jesli brzydzisz sie odpadami i nie chciatbys$/chciatabys mie¢ z nimi do czynienia.
Zrob krok do przodu, jesli mozesz pracowac z odpadami bez odrazy.

9.
Zrob krok do przodu, jesli uwazasz, ze odpady moga byc¢ zasobem.
Zrob krok do tytu, jesli tak nie uwazasz.




Modu+t 1 - Uwrazliwienie

10.
Zrob krok do tytu, jesli nie wiesz, czym jest gospodarka o obiegu zamknietym.
Zrob krok do przodu, jesli wiesz, czym jest gospodarka o obiegu zamknietym.

1.
Zrob krok do przodu, jesli wiesz, jak zdobyc¢ wymarzong prace.
Zrob krok do tytu, jesli nie wiesz, jak to zrobic.

3. Podsumowanie w parach

Podziekuj wszystkim za udziat i otwartos¢, a nastepnie popros, aby kazdy wybrat osobe, z ktora
chciatby porozmawiaé w krotkiej rozmowie podsumowujacej.
Zaproponuj kilka pytan jako punkt wyjscia do rozmowy:
o Jaksie czujesz po udziale w tym ¢wiczeniu?
o Czy masz jakies refleksje lub obserwacje, ktérymi chciat(a)bys sie podzieli¢?
Jak sie czutes(as), gdy ujawniates(as) uprzywilejowana tozsamosc?
Ajak sie czutes(as), gdy ujawniates(as) tozsamosc zwigzang z wykluczeniem?
Co czutes(as), gdy robites(as) krok do przodu?
A co czutes(as), gdy inni robili krok do przodu, a Ty nie?

4. Zakonczenie w sesji plenarnej

e Popros wszystkich uczestnikdw, aby usiedli i wrdcili do wspdlnej przestrzeni.

¢ Na zakonczenie podkres|, ze nasze osobiste doswiadczenia i zatozenia wptywajg na sposob, w
jaki postrzegamy s$wiat i ludzi wokdt nas. Wyjasnij, ze ¢wiczenie zostato przeprowadzone po
to, aby kazdy mogt dostrzec roznice wystepujace w grupie - ale takze to, co nas 1aczy. Zwrdc
uwage, ze ta metoda stuzy budowaniu empatii. Pomaga wyobrazi¢ sobie inne sytuacje

zyciowe i problemy - a to pierwszy krok do ich zrozumienia, a czasem takze do znalezienia
rozwigzania.

r
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5. Wiecej o metodzie ,Walk of Life”

Metoda ,Walk of Life” moze byc¢ stosowana zaréwno z dzie¢mi, jak i dorostymi - na przyktad w miejscu
pracy, w trakcie zaje¢ edukacyjnych, szkolen czy superwizji. Jej gtdwnym celem jest rozwijanie empatii.
Umozliwia uczestnikom wcielenie sie w inne osoby, wyobrazenie sobie ich sytuacji zyciowych i
problemoéw, co pozwala spojrze¢ na sSwiat z innej perspektywy i moze zblizy¢ do znalezienia rozwigzan.
Dzieki kartom rol uczestnicy maja szanse lepiej zrozumieé konkretne, nieuprzywilejowane sytuacje
spoteczne. Poprzez odpowiadanie na pytania i wykonywanie krokdw do przodu, w miejscu lub do tytu
- uczestnicy doswiadczaja, jak ztudne moze by¢ spoteczne poczucie rownosci i jak bardzo pozycja
startowa wptywa na zyciowe szanse.

Na poczatku rozdaje sie karty postacii prosi sie, by uczestnicy zachowali ich tres¢ dla siebie. Nastepnie
czytane sa kolejne stwierdzenia, a uczestnicy wykonujg ruch w zaleznosci od tego, czy dane zdanie
pasuje do ich postaci. Po zakoriczeniu ¢wiczenia prosi sie uczestnikow, by spojrzeli, w jakim miejscu sie
znajduja - jak daleko zaszli, jak blisko lub daleko sa od innych. Rozpoczyna sie rozmowe o tym, co
czuja, stojac w tym konkretnym miejscu, jak postrzegaja pozycje innych osdb.

Szczegdlng uwage warto zwrdci¢ na osobe, ktora najdtuzej pozostawata w miejscu lub najwolniej
posuwata sie naprzdd - to czesto silny punkt wyjscia do refleksji. Po zakonczeniu ¢wiczenia wszyscy
wracajg na swoje miejsca, by kontynuowac rozmowe, dzieli¢ sie osobistymi doswiadczeniami i
prébowac wyciggnac szersze wnioski.

Optymalna liczba uczestnikéw to 8-12 osdb. Mniejsza grupa oznacza mniej perspektyw, natomiast w
wiekszej - trudniej o czas na gtebsza refleksje. Cate ¢wiczenie zazwyczaj trwa od 30 minut do 1
godziny.
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CIRCLE OF CHANGE - Koto Zmian - gra (SNRSS)

Metoda

Celem gry jest wspieranie uczestnikow w budowaniu zaufania pomiedzy edukatorami a
osobami z grup wrazliwych poprzez praktyczne zastosowanie zasad gospodarki o obiegu
zamknietym. Gra ma na celu rozwijanie umiejetnosci projektowania warsztatow
edukacyjnych, ktore nie tylko promujag zrownowazone podejscie do zasobow, ale rowniez
podkreslajg znaczenie empatii, wzajemnego zrozumienia i otwartej komunikacji.

Uwzgledniajac specyficzne potrzeby réznych grup spotecznych, uczestnicy uczag sie
tworzy¢ przestrzenie sprzyjajgce budowaniu relacji opartych na szacunku i wspotpracy.
Nadrzednym celem gry jest uwrazliwienie edukatoréw na potrzeby i ograniczenia oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - w zaleznosci od rodzaju wykluczenia.

Gra wymaga minimum 3 godzin, aby mogta by¢ rozegrana skutecznie. Pozwala to
uczestnikom na petne zaangazowanie sie w zadania i realizacje wszystkich aktywnosci.

Plansza do gry, tablica z zasadami gry, karty postaci, karty zasobow, karty energii, karty
wyzwan, kostka, pionki do gry. Dodatkowo: kartki papieru, otowki.
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1. Przygotowanie i wprowadzenie

Mistrz gry (osoba prowadzaca) wita uczestnikow i w kilku zdaniach wyjasnia cel gry oraz
podstawowe zasady gospodarki o obiegu zamknietym. Uczestnicy dowiaduja sie, ze ich
zadaniem bedzie zaprojektowanie warsztatu edukacyjnego skierowanego do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegolnym naciskiem na praktyczne
aspekty gospodarki cyrkularne;.

Nastepnie mistrz gry dzieli uczestnikow na zespoty liczgce okoto 3-4 osoby. Jesli grupa
jest mniejsza, zespoty powinny sktadac sie przynajmniej z 2 osob, aby rozgrywka byta
sensowna i angazujaca. Najlepsze efekty osigga sie przy tacznej liczbie okoto 15
uczestnikow.

2. Przebieg gry:

Faza 1: Losowanie kart postaci

Kazdy gracz losuje jedna karte postaci, ktora wskazuje grupe spoteczng, dla ktorej bedzie
projektowany warsztat (np. osoby starsze, osoby bezrobotne, mtodziez z trudnym startem
zyciowym). Gracze maja chwile, aby zapoznac sie ze szczegdtami swojej postaci (persony)

i zrozumiec¢ wyzwania, przed ktérymi stoi dana grupa.
Ta faza ma na celu zbudowanie empatii oraz lepsze zrozumienie perspektywy oséb, z
ktérymi przyjdzie im ,pracowac” podczas dalszej czesci gry.

Wiek: 45
Sytuacja: Anna jest mama dwajki
dzieci i przez 15 lat pracowata jako
sprzedawczyni w matym sklepie. Po
zamknigciu sklepu stracita prace i
od dwdch lat jest bezrobotna.
Boryka sie z niska samoocena i
trudnosciami w znalezieniu nowej
pracy w obliczu szybko
zmieniajacego sie rynku.
Wyzwania: brak nowoczesnych
umiejetnosci, brak dostepu do
szkolen, niska motywacja, trudnosci
w pogodzeniu opieki nad dzie¢mi z
poszukiwaniem pracy.
Potrzeby: szkolenie zawodowe,
wsparcie psychologiczne,
mentoring zawodowy, pomoc w
poszukiwaniu pracy.

Wiek: 70
Informacje ogdine: John jest
emerytowanym nauczycielem
matematyki, ktory wiekszosc
swojego zycia pracowat w liceum.
Od czasu przejécia na emeryture
czuje sie coraz bardziej odizolowany
spotecznie, zwtaszcza e jego dzieci
mieszkaja za granica. Ma problemy
zdrowotne i brakuje mu motywaciji do
angazowania sie w zycie spoteczne.
Wyzwania: ograniczona mobilno$é,
izolacja spoteczna, trudnosci w
obstudze nowoczesnych technologii.
Potrzeby: programy aktywizacyjne,
kursy komputerowe, wsparcie
spoteczne, dostep do opieki
zdrowotnej.

Wiek: 52
Sytuacja: Gregory stracit dom po
rozwodzie i serii nieszczesliwych
wydarzen, ktére doprowadzity go do
bezdomnosci. Czesto $pi w
schroniskach i na ulicy, zmagajac sie z
problemami zdrowotnymi i
uzaleznieniem od alkoholu. Pomimo
trudnej sytuacji Gregory marzy o
odbudowie swojego zycia i powrocie
do normalnosci.
Wyzwania: brak dostepu do opieki
zdrowotnej, uzaleznienia, pietno
spoteczne, brak stabilizacji zyciowej.
Potrzeby: pomoc w znalezieniu
miejsca zamieszkania, wsparcie
zdrowotne i psychologiczne,
programy rehabilitacyjne,
aktywizacja zawodowa.

Wiek: 30
Kontekst: Catherine urodzita sie z
porazeniem mozgowym, przez co
porusza sie na wozku inwalidzkim.
Pomimo niepetnosprawnosci
ukoriczyta studia psychologiczne, ale
ma trudnosci ze znalezieniem pracy
ze wzgledu na brak dostosowania
miejsca pracy do jej potrzeb.
Catherine mieszka z rodzicami,
ktorzy ja wspieraja, ale marzy o
samodzielnym zyciu.
Wyzwania: ograniczony dostep do
dostosowanych miejsc pracy, pietno
spoteczne, brak dostepnej infrastruktury.
Potrzeby: dostosowane miejsca
pracy, wsparcie w integracji na rynku
pracy, ustugi wspierajgce
niezaleznos¢, dostepnosc
infrastruktury.

Wiek: 35
Sytuacja: Thomas urodzit sie z
niepetnosprawnoscia ruchowa, ktora
sprawia, ze porusza sie na wozku
inwalidzkim. Jest inteligentny i ambitny,
ma dyplom z informatyki, ale napotyka
przeszkody na rynku pracy z powodu
braku dostepnych miejsc pracy i
infrastruktury. Mieszka sam, ale czesto
potrzebuje pomocy w codziennych
czynnosciach. Thomas marzy o
samodzielnym zyciu i znalezieniu pracy,
ktoéra pozwoli mu rozwijac sie zawodowo.
Wyzwania: ograniczona dostepnosé
infrastruktury, brak réwnych szans na
rynku pracy, potrzeba pomocy w
codziennych czynnosciach, izolacja
spoteczna.

Potrzeby: dostosowane miejsca pracy,
wsparcie w integragciji na rynku pracy,
dostepnosc¢ infrastruktury, programy

promujace niezaleznosc i integracje
spoteczna.

Wiek: 40
Sytuacja: Jolanta jest samotna matka
trojki dzieci, pracujaca na pot etatu jako
kasjerka w supermarkecie. Jej dochody
ledwo wystarczaja na pokrycie
podstawowych potrzeb i czesto musi
korzystac¢ z pomocy spotecznej. Jolanta
martwi si¢ o przysztos$c swoich dzieci i
stara sie zapewnic im jak najlepsza
opieke, ale czesto brakuje jej Srodkow i
wsparcia. Ma rowniez problemy
zdrowotne, ktore utrudniaja jej podjecie
dodatkowej pracy.
Wyzwania: niskie dochody,
niestabilnos¢ finansowa, brak dostepu
do opieki zdrowotnej, brak czasu na
rozwoj osobisty.

Potrzeby: edukacja finansowa,
wsparcie spoteczne, dostep do opieki
zdrowotnej, programy wsparcia dla
rodzin wielodzietnych.
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Tokeny:

Faza 2: Zbieranie zasobdéw

Uczestnicy poruszajg sie po planszy. Kazdy z graczy kolejno rzuca kostka i przesuwa swoj
pionek o liczbe oczek wyrzuconych na kostce.

Kazde pole na planszy odpowiada jednemu z etapow cyklu gospodarki o obiegu
zamknietym. Po zatrzymaniu sie na danym polu, gracz otrzymuje karte zasobu z
odpowiedniej kategorii - moze to by¢ np. surowiec, zrodto energii lub materiat do
recyklingu. Gracze gromadza zasoby, ktore beda potrzebne w kolejnych etapach gry.
Dodatkowo moga trafic na pola wyzwan - sytuacji, ktére wymagaja rozwigzania
konkretnego problemu i pomagaja lepiej zrozumiec¢ praktyczne zastosowanie zasad
gospodarki cyrkularnej.

Kazdy zdobyty zasob lub pokonane wyzwanie zostaje zapisane na indywidualnej karcie
gracza. Informacje z tej karty beda przydatne w dalszych rundach i podczas projektowania
finalnego warsztatu edukacyjnego.

Pastik

Opis: tworzywo sztuczne uzyskane w
procesie recyklingu odpadow
konsumenckich, takich jak butelki, torby
plastikowe. Moze by¢ ponownie
wykorzystane do produkcji nowych
artykutow, takich jak meble, pojemniki
lub materiaty budowlane.
Zastosowanie: promowanie produktow
o niskim $ladzie weglowym, warsztaty
DIY (zréb to sam), podnoszenie
$wiadomosci na temat ograniczenia
2zuzycia surowcow pierwotnych.
Informacje edukacyjne: recykling
tworzyw sztucznych zmniejsza ilos¢
odpadéw trafiajacych na wysypiska.
$mieci oraz emisje CO2 zwigzang z
produkcja nowych materiatow.

ogex

Opis: papier pochodzacy z recyklingu,
nadajacy sie do drukarek, produkcji
toreb, opakowan i innych wyrobow

papierniczych.
Zastosowanie: zajecia edukacyjne
dotyczace recyklingu, tworzenie
wiasnych wyrobéw papierniczych
(np. zeszytow, kopert), warsztaty
dotyczace zmniejszenia zuzycia
papieru w biurach.
Informacije edukacyjne: stosowanie
papieru pochodzacego z recyklingu
ogranicza wylesianie i zuzycie energii
potrzebnej do produkcji nowego
papieru.

avewno

Opis: drewno pozyskane z rozbiorki
starych budynkéw lub mebli, ktore
mozna ponownie wykorzystac.
Zastosowanie: produkcja mebli,
materiaty budowlane, warsztaty
stolarskie.

Informacje edukacyjne:
wykorzystanie drewna z recyklingu
zmniejsza zapotrzebowanie na
wycinke drzew i pozwala na
wykorzystanie drewna, ktore w
przeciwnym razie statoby sie
odpadem. Uczestnicy moga
nauczyc sie technik renowagiji i
upcyklingu drewna, ktore wspieraja
zréwnowazone budownictwo i

projektowanie.

wetale

Opis: metale, takie jak aluminium,
miedz lub stal, odzyskane z
produktow elektronicznych i innych
odpadow metalowych.
Zastosowanie: produkcja nowych
urzadzen elektronicznych, budowa
produktéw z recyklingu, edukacja w
zakresie oszczedzania energii i
zasobow.

Informacje edukacyjne: recykling
metali jest znacznie mniej
energochtonny niz wydobycie i
przetwarzanie surowcow
pierwotnych, co pomaga chronic
zasoby naturalne.

traniny
Opis: tkaniny pozyskane z odziezy i

odpadow tekstylnych, ktére mozna
przetworzyc na nowe materiaty.

Zastosowanie: produkcja nowej
odziezy, upcykling, warsztaty szycia.

Informacje edukacyjne: recykling
tekstyliow zmniejsza ilo$¢ odpadow
trafiajacych na wysypiska smieci
oraz zapotrzebowanie na surowce
do produkcji nowych tkanin.
Uczestnicy moga dowiedzie¢ sie, w
jaki sposob tekstylia moga byc
ponownie wykorzystywane i
przetwarzane na rézne sposoby,
promujac zréwnowazona mode.

watev
\oudowlane

Opis: materiaty budowlane uzyskane z
rozbiorki budynkow, wykorzystywane do
budowy drog i fundamentow.
Zastosowanie: budowa infrastruktury,
edukacja w zakresie zrownowazonego
budownictwa.

Informacje edukacyjne: wykorzystanie
kamieni i kruszyw pochodzacych z
recyklingu zmniejsza zapotrzebowanie na
wydobycie nowych materiatow, co
pomaga chronic¢ zasoby naturalne i
ogranicza emisje zwigzane z

transportem i przetwarzaniem
surowcow. Uczestnicy moga zapoznac
sie z technikami recyklingu w
budownictwie oraz dowiedziec sie, w jaki
sposob moga przyczynic sie do
zrownowazonego rozwoju miast.




Faza 3: Karty wyzwan

Po opuszczeniu ,kregow zasobdw”
kontynuujg poruszanie sie po planszy
przesuwajac pionki o liczbe oczek.
Kazde pole w tej fazie jest oznaczone numerem, ktéry odpowiada okreslonemu wyzwaniu.
Gracze losujg karty wyzwan zgodnie z numerem pola, na ktérym sie zatrzymali.

\oudzet
wavsztotow

Opis: Twoje warsztaty maja bardzo
ograniczony budzet. Musisz korzysta¢

z niedrogich lub bezptatnych zasobdw,

zachowujac jednoczesnie wysoki
poziom edukaciji i zaangazowanie
uczestnikow.

Zadanie: Wymysl| trzy sposoby
przeprowadzenia warsztatéw przy
minimalnym wykorzystaniu nowych

materiatow, koncentrujac sie na

recyklingu, ponownym wykorzystaniu i
wykorzystaniu dostepnych zasobow.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe
punkty za kreatywne rozwigzania,
ktore angazuja uczestnikdw i ucza ich
efektywnego wykorzystania
ograniczonych zasobow.

wiska wohwacy

Opis: Uczestnicy sa zniecheceni i nie
wierza, ze ich dziatania moga cos
zmieni¢. Jak zmotywujesz ich do
aktywnego udziatu w warsztatach i
zaangazowania sie¢ w temat gospodarki
o obiegu zamknigtym?
Zadanie: Stworz plan lekcji zawierajacy
elementy motywacyjne, interaktywne
éwiczenia i przyktady z zycia wziete,
ktére pokazuja rzeczywiste korzysci
ptynace z dziatar w ramach
gospodarki o obiegu zamknietym.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe punkty
za wykorzystanie historii sukcesu lub
lokalnych przyktadow, ktore zainspiruja
uczestnikéw do podjecia dziatan..

Zwienioce g ok
Opis: Twoi uczestnicy sa przyzwyczajeni
do konsumpcyjnego stylu zycia, w
ktorym dominuja produkty
jednorazowego uzytku. Jak przekonasz
ich do zmiany tych nawykow na bardziej
zréwnowazone?

Zadanie: Opracuj kampanie edukacyjna
lub ¢wiczenie warsztatowe, ktore
pokaze korzysci ptynace ze zmiany
nawykow konsumpcyjnych, takich jak
ograniczenie zuzycia plastiku i
promowanie produktow wielokrotnego
uzytku.

Dodatkowe punkty: Dodatkowe punkty
za wprowadzenie elementow
grywalizacji, ktére sprawig, ze
warsztaty beda bardziej angazujace.
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(etapu zbierania surowcéw i energii),
analogicznie jak wczesniej, rzucajac kostka

lovak 'm{va%w\ﬁm
vech\‘w_))omj

Opis: Lokalna spotecznosé¢ nie ma
odpowiedniej infrastruktury do
recyklingu. Jakie dziatania mozesz
zaproponowac, zeby mimo to
promowac zrownowazone podejscie
do odpadow?

Zadanie: Wymysl trzy alternatywne
metody zmniejszenia ilosci odpadow,
takie jak kompostowanie, warsztaty DIY
(zrob to sam) lub wspotpraca z
lokalnymi firmami w zakresie
zrownowazonych praktyk.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe punkty
za przedstawienie planu wspotpracy z
lokalnymi organizacjami lub firmami,
ktére moga wspierad inicjatywy
zwigzane z recyklingiem.

m szwczmp—.

Opis: W Twojej spotecznosci powstaje
duza ilo$¢ odpaddw z tworzyw
sztucznych. Jakie kroki mozesz podjac,
aby je ograniczyc¢ i zachecic¢ do
recyklingu?

Zadanie: Zorganizuj warsztaty DIY,
podczas ktorych uczestnicy naucza sie
tworzyé nowe produkty z odpaddw z
tworzyw sztucznych lub zainicjuj
program ograniczania zuzycia
tworzyw sztucznych w spotecznosci.
Punkty dodatkowe: Dodatkowe
punkty za kreatywne pomysty na
upcykling i zaangazowanie lokalnej
spotecznosci w dtugoterminowe
projekty.

gracze

Slaboe ZoanapZowanie
bkalne) Spoeczno i

Opis: Lokalna spotecznosé w niewielkim
stopniu angazuje sie w dziatania na
rzecz ochrony srodowiska. Jakie
dziatania podejmiesz, aby zwigkszyc
$wiadomos$¢ i zaangazowanie
mieszkancow?

Zadanie: Opracuj plan wydarzen lub
inicjatyw spotecznych, ktére
zaangazuja mieszkancow w dziatania
na rzecz ochrony srodowiska, takie jak
sprzatanie okolicy lub dni recyklingu.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe punkty
za pomysty dotyczace
dtugoterminowych inicjatyw z udziatem
lokalnych lideréw spotecznosci.

Catag gre mozna znalez¢ w zataczniku od strony 89
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Faza 4: Wymiana i zakup zasobow oraz wyzwan
Kazdy gracz otrzymuje 10 zetonow. Na tym etapie gry mozliwy jest zakup lub wymiana
kart surowcow, energii oraz wyzwan.

Zakup moze by¢ dokonany:

- od mistrza gry (zgodnie z ustalonym cennikiem),

- od innych graczy - wedtug dowolnych zasad negocjacyjnych.

Cennik u mistrza gry:

- Karta zasobu (losowa) - 1 zeton

- Karta zasobu (z wyborem) - 3 zetony

- Karta wyzwania (losowa) - 3 zetony

- Karta wyzwania (z wyborem) - 5 zetonow

Ceny kart miedzy graczami sg dowolne i zalezg od ich umiejetnosci negocjacyjnych. To
moment gry, w ktérym uczestnicy ¢wiczg kompromis, wspotprace i planowanie
strategiczne.

Faza 5: Planowanie warsztatu
Gracze przystepuja do projektowania warsztatow edukacyjnych z wykorzystaniem
zasobow, ktore zebrali, oraz wyzwan, ktore udato im sie rozwigzac. Kazdy gracz musi
uwzgledni¢ konkretne potrzeby przypisanej mu grupy docelowej (z karty postaci).
W tej rundzie gracze odpowiadajg na pytania:
1.Jakie zasoby moge wykorzysta¢ w swoim warsztacie?
2.Jakie wyzwania musze wzig¢ pod uwage?
3.W jaki sposdb moge dostosowac tres¢ edukacyjna do specyfiki mojej grupy?
Gracze zapisujg swoje pomysty na kartach warsztatu, tworzac krétki plan zaje¢. Kazdy
warsztat musi zawierac¢ co najmniej trzy elementy:
- edukacje z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym,
- interaktywna czesc praktyczna,
- sposob na zaangazowanie uczestnikow warsztatu.
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Faza 6: Prezentacje i symulacje warsztatow

Kazdy gracz prezentuje swoj warsztat przed pozostatymi uczestnikami. Prezentacja
powinna zawiera¢ omowienie celdw warsztatu, wykorzystanych zasobdéw oraz sposobdéw
angazowania uczestnikow.

Po prezentacji pozostali gracze moga zadawac pytania i dyskutowac nad
przedstawionymi rozwigzaniami. Warsztat jest oceniany pod wzgledem jego realnosci,
skutecznosci oraz dostosowania do potrzeb grupy docelowe,;.

Mistrz gry moze wprowadzi¢ element symulacji, w ktorej jeden z graczy wciela sie w role
uczestnika warsztatu (zgodnie z wylosowang kartg postaci), aby sprawdzic, jak
zaprojektowany warsztat dziata w praktyce.

Po kazdej prezentacji gracze otrzymuja informacje zwrotng od innych uczestnikow.
Feedback dotyczy m.in. kreatywnosci, zastosowania zasad gospodarki o obiegu
zamknietym oraz dopasowania do grupy docelowe.

Gracze moga takze podzieli¢ sie swoimi przemysleniami na temat trudnosci, jakie
napotkali podczas projektowania warsztatu, i opowiedzied, jakie strategie zastosowali, aby
je pokonac.

Dodatkowe elementy

Punkty i nagrody. Gracze moga zdobywac punkty za kazde rozwigzane wyzwanie,
kreatywne wykorzystanie zasobdw oraz za dobrze przygotowany warsztat uwzgledniajacy
zarowno postac z karty, jak i grupe z karty wyzwania.

Wspotpraca i wsparcie. W wybranych momentach gry mistrz gry moze wprowadzic¢
element wspotpracy - gracze musza wtedy wspolnie rozwigzac trudniejsze wyzwania lub
podzieli¢ sie zasobami, aby stworzyc¢ lepszy warsztat.

Réznorodnosé scenariuszy. Jesli to mozliwe, mistrz gry moze wprowadzac rézne
scenariusze wptywajace na przebieg gry, np. nagte zmiany budzetu warsztatu, pojawienie
sie dodatkowych potrzeb uczestnikow lub nowe regulacje srodowiskowe.
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Po zakonczeniu gry:

Podsumowanie i wnioski koricowe

Mistrz gry podsumowuje przebieg rozgrywki, wskazujagc najwazniejsze momenty i
kluczowe refleksje. Uczestnicy dzielg sie tym, czego sie nauczyli, jakie umiejetnosci
rozwineli oraz w jaki sposob moga wykorzystac zdobyta wiedze w rzeczywistych
sytuacjach edukacyjnych.

Na zakonczenie mistrz gry zaprasza uczestnikow do refleksji nad tym, jak zdobyte
doswiadczenia mogg pomoc im w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym oraz jak moga dalej rozwijac¢ swoje kompetencje w tym obszarze.

Wiecej o grze ,,Circle of Change”

.Circle of Change” to edukacyjna gra symulacyjna, ktérej gtéwnym celem jest budowanie
zaufania i rozwijanie empatii pomiedzy edukatorami a osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Poprzez odgrywanie rdl, poznawanie roznych perspektyw
oraz praktyczne zastosowanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym, uczestnicy ucza
sie projektowac¢ warsztaty odpowiadajgce na konkretne potrzeby roznych grup
spotecznych. Gra staje sie przestrzenig do gtebokiej refleksji nad wyzwaniami zwigzanymi
z inkluzjg spoteczng oraz nad tym, jak budowac dialog i wspotprace w celu tworzenia
bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa.

Jedna z kluczowych wartosci ptynacych z gry jest rozwoj empatii. Losujac karty postaci,
uczestnicy wcielaja sie w role osob reprezentujacych rézne grupy spoteczne - seniorow,
osoby bezrobotne czy mtodziez z trudnym startem. To doswiadczenie pozwala im lepigj
zrozumied, jak wyglada zycie z perspektywy innych, z jakimi barierami i ograniczeniami
mierza sie na co dzien. Uswiadamiajg sobie rowniez, ze za pozornie prostymi problemami
czesto kryjg sie ztozone wyzwania, a skuteczna pomoc wymaga indywidualnego
podejscia.

Drugim waznym aspektem gry jest budowanie zaufania. Gra pokazuje, ze tworzenie
warsztatow edukacyjnych to nie tylko przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim
budowanie relacji opartych na szacunku, zrozumieniu i otwartosci. Uczestnicy ucza sie

stuchac potrzeb osob, z ktorymi pracuja, oraz tworzy¢ atmosfere, w ktorej kazdy czuje sie
zaakceptowany i zrozumiany. Cwiczenie to pozwala edukatorom lepiej zrozumiec, jakich
narzedzi i metod moga uzy¢, by wzmocni¢ wiez z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym irealnie je wspierac.
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Kolejng wartoscig ptynaca z gry jest zrozumienie znaczenia wspotpracy i dialogu. Gra
stawia uczestnikdow w sytuacjach wymagajacych interakcji, negocjacji i wspdlnego
rozwigzywania problemow. Rozwija to kompetencje komunikacyjne i pokazuje, jak wazne
jest budowanie mostow miedzy réznymi grupami - zarowno w edukacji, jak i w
spoteczenstwie. Element wymiany zasobow i wspdlnego rozwigzywania wyzwan
podkresla, ze najlepsze rezultaty osigga sie dzieki wspdtpracy, a nie rywalizacji.

Bezcenna wartos¢ gry to takze zwiekszenie s$wiadomosci barier spotecznych i
nierownosci. Uczestnicy ucza sie dostrzega¢ i nazywac¢ czynniki, ktore ograniczaja
osobom wykluczonym petny udziat w zyciu spotecznym i zawodowym. Dzieki temu
potrafig Swiadomie projektowac dziatania, ktére te bariery usuwajg i realnie wspieraja
osoby ich doswiadczajace.

Na poziomie praktycznym gra promuje kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w tworzeniu
warsztatow edukacyjnych. Uczestnicy muszg znalez¢ sposob na wykorzystanie zebranych
zasobdw i rozwigzanych wyzwan do stworzenia programu warsztatu dostosowanego do
potrzeb konkretnej grupy spotecznej. Tworzenie takich planéw uczy elastycznosci,
otwartosci na roznorodne podejscia oraz umiejetnosci dostosowywania dziatann do
zmieniajgcych sie warunkow.

Wreszcie, ,Circle of Change” rozwija umiejetnosc refleksji i wyciggania wnioskow. Po
zakoniczeniu gry odbywa sie sesja podsumowujaca, podczas ktorej uczestnicy dzielg sie
swoimi doswiadczeniami, opowiadajg o napotkanych trudnosciach i wskazujg strategie,
ktore pomogty im osiggnac sukces. Ta czes¢ wzmacnia poczucie odpowiedzialnosci za
wtasne dziatania i pozwala lepiej zrozumied, jak zdobytg wiedze zastosowac¢ w realnym
Swiecie.

Podsumowujac, ,Circle of Change” to nie tylko gra, ale takze narzedzie budujace
wrazliwosc¢ spoteczng, empatie i zrozumienie. Dzieki niej uczestnicy nie tylko poznaja
zasady gospodarki o obiegu zamknietym, ale ucza sie tez, jak by¢ lepszymi edukatorami i
sojusznikami osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Jak uczyé ekonomii cyrkularnej? (CRN)

Metoda

Cel: To dwuetapowe, refleksyjne ¢wiczenie zespotowe ma na celu opracowanie lepiegj
dopasowanych metod nauczania gospodarki o obiegu zamknietym, dostosowanych do
potrzeb grupy docelowej. Moze by¢ wykorzystywane zaréwno z edukatorami dorostych,
jak i z samymi uczestnikami szkolen.

Czas trwania: 90 minut (20 min + 70 min)
Materiaty:
Czes¢ pierwsza:
+ Duzywydruk przedstawiajgcy zasady ramowego modelu R, przymocowany do sciany
lub tablicy korkowe.
« Zestawy dziesieciu wydrukowanych kart z nazwami strategii cyrkularnych (czasowniki
rozpoczynajace sie na litere R i ich odpowiedniki w jezyku narodowym), w ilosci
zaleznej od liczby uczestnikow

Ekonomia Cyrkularna Strategie

Inteligentniejsze m
wykorzystanie produktu Recykling

L " Napraw |
Odzyskaj

Wydhuzona 2ywotnosé
produktu m

SIS " odmow

Przydatne zastosowanie
materiatéw Przemysl
Sktadowisko odpadow

Ekonomia Liniowa

Zwiekszanie obiegu zamknietego
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Czesé druga:

Duzy arkusz papieru, tablica suchoscieralna lub tablica korkowa (pin wall)
Materiaty do rysowania i pisania (flamastry, markery)

Samoprzylepne karteczki (sticky notes)

Kleji pinezki

Wydrukowane ilustracje graficzne, zdjecia itp.

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie

W literaturze anglojezycznej poswieconej gospodarce o obiegu zamknietym popularnym
narzedziem dydaktycznym stat sie tzw. R-framework - zestaw strategii cyrkularnych
wyrazonych za pomoca czasownikoéw rozpoczynajacych sie literg ,R”, uporzadkowanych

wedtug skutecznosci w ograniczaniu ilosci odpadow. Na rozgrzewke uczestnicy zostaja
poproszeni o utworzenie par lub matych zespotow trzyosobowych i - korzystajac z
przygotowanych kart - o ustawienie dziesieciu strategii cyrkularnych w kolejnosci ich

skutecznosci w kontekscie redukcji odpadow.

Zwiekszanie cyrkularnosci

Strategie Definicje

Produkt zostaje zastagpiony lub staje sie zbedny (utrata funkcji)

Bardziej intensywne uzytkowanie produktu (np. poprzez wspotdzielenie)

Bardziej efektywna produkcja lub uzytkowanie produktu

Ponowne uzycie przez innego konsumenta funkcjonalnego, odrzuconego produktu

Naprawa i konserwacja (bez utraty funkcji)

R5 Odnéw Odnawianie starego produktu i dostosowanie go do wspdtczesnych standarddw

R6 Przebud Wykorzystanie czesci odrzuconego produktu w nowym (ta sama funkcja)

SUA e eI Wykorzystanie odrzuconego produktu lub jego czesci w nowym (inna funkcja)

R8 Przetworz Przetwarzanie materiatow w celu uzyskania tej samej lub nizszej jakosci

R9 Odzyskaj Spalanie materiatu z odzyskiem energii
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Po wykonaniu zadania i porownaniu wynikow pomiedzy grupami, prowadzacy wyjasnia,
dlaczego R-framework zdoby+t tak duzg popularnos¢, ale rowniez zwraca uwage na jego
ograniczenia. Zalety: - Poczatkowo oparty na trzech podstawowych ,R” (Reduce, Reuse,
Recycle), framework jest tatwy do zapamietania dzieki efektowi wszystkich wyrazéow
zaczynajacych sie od tej samej litery.

- Nawiagzuje do znanej kulturowo formuty ,trzech R” (Reading, wRiting, aRithmetic),
uzywanej juz w XIX wieku do promowania powszechnej edukacji.

- Prosty, przejrzysty, intuicyjny - sprawdza sie jako narzedzie porzadkujgce pojecia.
Ograniczenia: - Cho¢ metoda moze byc¢ przydatna w edukacji formalnej, niekoniecznie
trafia do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore moga miec inne potrzeby i
preferencje edukacyjne.

- Liczba wyréznianych strategii R (3, 4, 5 czy 10?) jest arbitralna - czesto zalezy bardziej od
jezyka niz od logicznego porzadku.

- R-framework trudno przetozyc na inne jezyki, zwtaszcza germanskie i stowianskie, w
ktdérych nie ma tylu odpowiednich czasownikdw zaczynajacych sie na litere ,R” - przez co
traci sie jego dydaktyczng ,fatwoscé zapamietania”.

Podsumowujac: cho¢ R-framework jest pomocny jako punkt wyjscia, warto rozwazyc¢ inne,
bardziej kontekstowe i zrozumiate metody nauczania zasad gospodarki o obiegu
zamknietym, szczegdlnie w pracy z dorostymi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Druga czesc ¢wiczenia

Uczestnicy zostajg poproszeni o prace w parach lub matych zespotach, aby zebrac
pomysty na to, w jaki sposob zasady gospodarki obiegu zamknietego mozna najlepiej
przekazac¢ osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji spotecznej, a nastepnie zobrazowac
te pomysty graficznie - za pomoca opisanych rysunkow na arkuszu flipcharta. Kilka takich
metod - jak dziatania praktyczne, gry, opracowywanie modeli biznesowych opartych na
gospodarce obiegu zamknietego, tworzenie materiatéw edukacyjnych przez samych
uczestnikow czy wizyty studyjne - opisano ponizej. Na zakonczenie poszczegolne
propozycje sg wspolnie oceniane i omawiane na forum grupy.

Zabawa jako metoda refleksji moze znaczgco wspierac proces uczenia sie i utrzymanie

motywacji, o ile prowadzi do odpowiednio dobranych tresci i metod dydaktycznych, ktore
uwzgledniaja profil uczacych sie osob. Moze przybierac rozne formy i by¢ wykorzystywana
na wszystkich etapach szkolenia - od planowania, przez realizacje, az po sesje
podsumowujace - w celu podniesienia jakosci nauczania.
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5R gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ):
Odmodw, Ogranicz, Uzyj ponownie, Przetworz,
Odzyskaj (CSI)

Cel:

Nauczy¢ sie, jak stosowac 5R gospodarki obiegu zamknietego (odrzucenie, Ograniczenie,
ponowne uzycie, przetworzenie, odzyskanie) w kontekscie przedsiebiorstw spotecznych,
umozliwiajgc  uczestnikom  opracowanie  praktycznych  strategii  promujacych
zrownowazony rozwoj, wtgczanie spoteczne i wptyw spoteczny.

Czas trwania:

1,5 do 2 godzin

Materiaty:

- Pomoce wizualne (np. slajdy prezentacji lub plakaty) wyjasniajgce zasade 5R

- Szablony lub karty pracy do grupowego burzy mézgow

- Flipcharty lub tablice suchoscieralne do prezentacji grupowych

- Materiaty do upcyklingu: skrawki tkanin, karton, plastikowe pojemniki, stare urzadzenia
elektroniczne - do tworzenia praktycznych produktow podczas burzy moézgow

- Materiaty plastyczne: nozyczki, klej, tasma, farby, markery oraz inne materiaty potrzebne
do tworzenia prototypow produktow do ponownego uzycia lub recyklingu

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie

Poznaj uczestnikow:

Zidentyfikuj poziom znajomosci gospodarki obiegu zamknietego wsréd uczestnikow oraz
ich doswiadczenie w dziataniach praktycznych i manualnych. Ustal, czy maja juz
umiejetnosci zwigzane z rekodzietem, projektowaniem prostych produktow lub praca z
materiatami wtérnymi - moze to pomoc w odpowiednim dobraniu zadan i poziomu
trudnosci.

Przygotowanie materiatéw:

Przygotuj slajdy lub plakaty objasniajgce zasade 5R (Odrzuc¢, Ogranicz, Uzyj ponownie,
Przetworz, Odzyskaj), wraz z ich definicjami, korzysciami i praktycznymi przyktadami
wdrozenia - szczegolnie w kontekscie przedsiebiorstw spotecznych. Zadbaj o wizualna
inspiracje - pokaz zdjecia produktow stworzonych z materiatow z odzysku lub ponownie
wykorzystanych (np. meble z palet, torby z banerdw, bizuteria z kabli czy elektroniki).

W zakresie materiatow do ¢wiczen, zapewnij szeroki wybor surowcow wtornych i
materiatow nadajacych sie do ponownego wykorzystania, np.:
- skrawki tkanin, stare ubrania, karton, opakowania po produktach,plastikowe butelki,
stoiki, puszki, elementy z elektrosmieci (np. czesci komputerdw, kabli, klawiatur,

. ch).
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Dodatkowo przygotuj zestaw podstawowych narzedzi i materiatow plastycznych:
nozyczki, kleje, tasmy, zszywacze, farby, pedzle, markery - wszystko, co moze pomoc
uczestnikom w tworzeniu prostych prototypdw. Niezbedne beda podstawowe materiaty
plastyczne i narzedzia, takie jak nozyczki, kleje, tasmy, markery, farby, zestawy do szycia
oraz drobne narzedzia montazowe (np. s$rubokrety, szczypce). Dodatkowo warto
przygotowa¢ wydrukowane szablony lub przewodniki z pomystami na produkty z
recyklingu, np. torby z materiatu, pojemniki do przechowywania, ozdoby do domu. Ulotki
dla uczestnikdw powinny zawierac: instrukcje do zadan rekodzielniczych, zdjecia
przyktadowych gotowych produktow, podsumowanie zasad 5R oraz praktyczne sposoby
ich zastosowania w zyciu codziennym i dziatalnosci spoteczne;.

Zorganizuj sale w sposdb sprzyjajacy pracy w matych grupach - przy osobnych
stanowiskach roboczych z odpowiednia iloscig miejsca. Materiaty podziel tematycznie i
umies¢ w oddzielnych pojemnikach lub na stotach (np. tekstylia, plastik, metal).

Przygotuj miejsce na wystawe efektow pracy, gdzie pod koniec warsztatu zaprezentowane
zostang gotowe produkty.

Do czesci demonstracyjnej przygotuj inspirujgce przyktady, np. torbe z resztek materiatu,
doniczke z plastikowej butelki, lampke z elementow e-odpaddw. Sprawdz wczesniej
wszystkie narzedzia pod katem bezpieczenstwa i funkcjonalnosci.

Sprzet techniczny: Upewnij sie, ze dostepny jest projektor do prezentacji oraz aparat lub
telefon komorkowy do dokumentowania przebiegu i efektow pracy.

Powitanie: Zbierz grupe i przedstaw cel spotkania. Przyktad komunikatu:

.10 spotkanie pomoze nam zrozumiec, jak wazna jest gospodarka obiegu zamknietego
oraz jak stosowanie zasad 5R wspiera zrownowazony rozwoj, ogranicza ilos¢ odpadow i
stwarza przestrzen dla wtaczania spotecznego. Dzieki dzisiejszym dziataniom sami
przekonacie sie, jak te zasady mozna wdraza¢ w codziennym zyciu i dziatalnosci
spotecznej.”

Whprowadzenie do gospodarki obiegu zamknietego:
Trener rozpoczyna krotkg prezentacjg, w ktorej wyjasnia podstawowe zatozenia
gospodarki cyrkularnej.

Wskazuje, czym rozni sie ona od tradycyjnego, liniowego modelu ,wez - wyprodukuj -
wyrzuc¢” i dlaczego regeneracyjne podejscie, ktére zaktada ograniczenie odpadow i jak
najdtuzsze wykorzystywanie zasobow, staje sie koniecznoscia.
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Trener powinien nastepnie omowi¢, w jaki sposob zasady te wpisujg sie w misje
przedsiebiorstw spotecznych, ktérych celem jest wywieranie pozytywnego wptywu
spotecznego i srodowiskowego przy jednoczesnym odpowiadaniu na potrzeby lokalnych
spotecznosci. Na zakonczenie warto podkreslic, jak wazna jest gospodarka obiegu
zamknietego dla osiggania zrownowazonego rozwoju i wywierania realnego wptywu
spotecznego - poprzez oszczedzanie zasobow, ograniczanie szkod dla srodowiska i
wspieranie lokalnych mozliwosci ekonomicznych.

2. 5R gospodarki obiegu zamknietego:
Trener powinien przedstawi¢ zasade 5R - Odrzu¢ (Refuse), Ogranicz (Reduce), Uzyj
ponownie (Reuse), Przetworz (Recycle), Odzyskaj (Recover) - jako praktyczne wytyczne
do wdrazania dziatan w duchu gospodarki cyrkularnej. Kazda z zasad powinna byc¢ jasno
zdefiniowana i zilustrowana przyktadami z zycia codziennego.

a) Odrzuc¢ (Refuse):

Odrzucanie oznacza swiadome moéwienie ,nie” produktom i materiatom, ktére generuja
odpady i szkodza srodowisku. Przyktadem moze byc¢ unikanie plastiku jednorazowego
uzytku lub opakowan nienadajgcych sie do recyklingu.

b) Ogranicz (Reduce):

Ograniczanie polega na minimalizacji zuzycia surowcow i energii. Mozna to osiggnac
poprzez innowacyjne projektowanie, zwiekszenie efektywnosci i $wiadome wybory
konsumenckie. Warto zaprezentowac technologie i rozwigzania, ktore zmniejszajg zuzycie
zasobow.

c) Uzyj ponownie (Reuse):

Ponowne uzycie skupia sie na wydtuzeniu zycia produktow i materiatow poprzez ich
ponowne zastosowanie lub naprawe. Przyktady: produkty upcyklingowe, programy
naprawcze, biblioteki rzeczy.

d) Przetwoérz (Recycle):

Recykling polega na przeksztatcaniu zuzytych materiatow w surowce do produkgcji
nowych wyrobdéw. Sprawnie dziatajgce systemy recyklingu umozliwiajg ponowne
przetwarzanie materiatow takich jak metal, plastik czy papier. Warto omowic¢ rozwigzania,
ktore zamieniajg odpady w zasoby.

e) Odzyskaj (Recover):

Odzysk polega na wydobywaniu wartosci z odpaddéw, ktore nie nadajg sie juz do
ponownego uzycia lub recyklingu. Czesto obejmuje to przetwarzanie odpaddw na
energie - np. produkcje biogazu z odpaddéw organicznych Ilub wykorzystani

nierecyklingowalnych materiatow do wytwarzania energii.
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3. Zajecia grupowe (45-60 minut)
Strategia, Odrzué¢ i Ogranicz”

Cel: Poszukiwanie praktycznych sposobdéw wunikania zbednych materiatéw i
minimalizowania zuzycia zasobow.

Zadanie: Uczestnicy przeprowadzg burze mézgoéw na temat tego, jak przedsiebiorstwo
moze wyeliminowac¢ lub ograniczy¢ stosowanie materiatow generujagcych odpady.
Przeanalizujg przyktadowy proces biznesowy lub produkt, zidentyfikujg nieefektywnosci i
zaproponujg alternatywne rozwigzania. Celem bedzie zaprojektowanie prototypu
produktu lub systemu niskoemisyjnego - np. opakowania wielokrotnego uzytku lub
wielofunkcyjnego produktu, ktéry wymaga mniejszego naktadu surowcow.

Projekt ponownego uzycia i tworzenia produktu

Cel: Odkrycie kreatywnych sposobow na nadanie materiatom drugiego zycia poprzez
stworzenie przedmiotow uzytkowych lub dekoracyjnych.

Zadanie: Grupy otrzymajg zestawy materiatéw nadajacych sie do ponownego uzycia,
takich jak stare tekstylia, stoiki czy odpady elektroniczne. Na ich podstawie stworzg nowe
przedmioty - np. torby z materiatowych scinkow, doniczki ze stoikdw czy proste narzedzia
z komponentow elektronicznych. Uczestnicy omowig rowniez potencjalng wartosc
rynkowa i spoteczna swoich wyrobow, pokazujac, jak ponowne uzycie wptywa na ochrone
srodowiska i rozwoj lokalnej gospodarki.

Planowanie procesow recyklingu i odzysku

Cel: Opracowanie systemu recyklingu i odzysku odpadow w celu tworzenia nowych
produktoéw lub pozyskiwania energii.

Zadanie: Uczestnicy zaprojektujg przyktadowy system recyklingu i odzysku dla
dostepnych materiatow. Skupig sie na segregacji odpadow i tworzeniu prototypow - np.
bizuterii z metalowych Scinkow lub materiatéw izolacyjnych z rozdrobnionych tkanin. Na
zakoniczenie odbedzie sie dyskusja na temat tego, jak takie procesy moga generowac

zrodta dochodu - szczegodlnie dla grup zagrozonych wykluczeniem - poprzez
przeksztatcanie odpadow w wartosciowe zasoby lub energie.
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4. Refleksja i prezentacja efektow pracy

Kazda grupa zaprezentuje swoje ukonczone projekty, wyjasniajgc proces projektowania
oraz motywacje stojagce za dokonanymi wyborami. Uczestnicy omodwig, na ile ich
rozwigzania sag praktyczne i mozliwe do wdrozenia na wiekszg skale, a takze jakie korzysci
spoteczne lub srodowiskowe mogtyby one przyniesc.

Na zakoniczenie uczestnicy wezmg udziat w refleksji z wykorzystaniem pytan
przewodnich:

- Z jakimi trudnosciami zmierzyliscie sie podczas zadania i jak je przezwyciezyliscie?

- W jaki sposob wasze projekty mogtyby zosta¢ dostosowane lub rozwiniete w kontekscie
przedsiebiorstw spotecznych?

- W jakim stopniu wasza praca odzwierciedla zasady 5R?

Udziat w tych aktywnosciach pozwoli uczestnikom zdobyc¢ praktyczng wiedze na temat
wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknietego poprzez tworzenie innowacyjnych
rozwigzan wspierajgcych zrownowazony rozwoj i oddziatywanie spoteczne.

Po zakonczeniu warsztatu

W trakcie sesji refleksyjnej trener powinien poprowadzi¢ rozmowe na temat tego, jak
uczestnicy moga wdrazac zasady 5R w swojej pracy zawodowej lub dziataniach lokalnych.
Aby oceni¢ efektywnos¢ warsztatu, warto rozda¢ formularze ewaluacyjne Ilub
przeprowadzi¢ krétkg runde ustnej informacji zwrotnej, zachecajagc do dzielenia sie
opiniami i sugestiami na przysztosc.

Dobrze jest takze udokumentowac efekty pracy - wykonac zdjecia gotowych produktow i
dziatan grupowych. Na zakonczenie warto przygotowac¢ podsumowanie najwazniejszych
whnioskow, pomystow i udanych prototypow powstatych podczas zajec, z uwzglednieniem
ich praktycznego zastosowania oraz innowacyjnych rozwigzann wypracowanych przez
uczestnikow.

Wiecej o metodzie

Metoda ,Eksploracja 5R gospodarki obiegu zamknietego” to angazujace i praktyczne
podejscie do nauki oraz wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju. Jej celem jest
podnoszenie swiadomosci poprzez edukowanie uczestnikow na temat gospodarki
cyrkularnej i jej podstawowych zatozen, a takze utatwianie zrozumienia jej znaczenia w

rozwigzywaniu wyzwan ekologicznych i spotecznych.
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Metoda sprzyja kreatywnosci, zachecajgc uczestnikow do innowacyjnego myslenia i
projektowania praktycznych, inspirowanych naturg rozwigzan w zakresie zarzadzania
zasobami i minimalizowania odpadow.

Dodatkowo koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, pomagajac
uczestnikom budowaé¢ kompetencje w zakresie identyfikowania, ograniczania i
ponownego wykorzystywania odpadow, a takze skutecznego planowania procesdow
recyklingu i odzysku.

Kluczowym elementem tej metody jest nacisk na wptyw spoteczny - pokazuje ona, w jaki
sposob dziatania zgodne z zasadami gospodarki obiegu zamknietego moga tworzyc¢
miejsca pracy, wspierac spotecznosci zagrozone wykluczeniem i przyczynia¢ sie do
realizacji celéw zrownowazonego rozwoju.

Jest to metoda bardzo elastyczna, odpowiednia zarobwno na warsztaty dla edukatorow,
przedsiebiorstw spotecznych, jak i grup lokalnych. Mozna jag tatwo skalowac - od matych
spotkan po dziatania dla szerokiego grona odbiorcow, a takze dostosowac do
konkretnych branz, takich jak recykling tekstyliow czy odzysk elektroodpadow. Stanowi
uniwersalne narzedzie do budowania postaw proekologicznych i inicjowania realnych
zmian w roznych srodowiskach.

Zatacznik - Przydatne materiaty potrzebne do realizacji metody

Materiaty do pracy praktyczne;j:

W sesji beda wykorzystywane przedmioty wielokrotnego uzytku i materiaty nadajace sie
do recyklingu, takie jak: - skrawki tkanin, stare ubrania,

- kartony, papier, plastikowe butelki, stoiki, puszki,

- elementy elektroodpadow: kable, stare urzadzenia elektroniczne, drobne AGD.

Materiaty plastyczne:
Nozyczki, kleje, tasmy, markery, farby, zestawy do szycia oraz drobne narzedzia reczne -
np. kombinerki, cazki, sSrubokrety — wspierajgce uczestnikow w tworzeniu prototypow.

Materiaty wspomagajace prace grupowa:

Uczestnicy otrzymajag szablony do burzy mézgow lub arkusze planowania projektow, a
takze flipcharty, tablice i markery do prezentacji grupowych.

Wszystkie te materiaty wspierajg praktyczne dziatania oraz wspotprace podczas
warsztatu.
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Biomimikra i gospodarka odpadami biologicznymi
(CSI)

Cel: Zapoznanie uczestnikow z koncepcja biomimikry i jej zastosowaniem w gospodarce
odpadami biologicznymi, umozliwiajgc im projektowanie zrwnowazonych, inspirowanych
naturg rozwigzan w zakresie gospodarowania odpadami organicznymi w spotecznosciach
i przedsiebiorstwach spotecznych.

Czas trwania: 1,5 godziny do 2 godzin

Materiaty:

e Pomoce wizualne (np. slajdy prezentacji lub plakaty) wyjasniajace zasady biomimikry i
przyktady

e Materiaty do demonstracji kompostowania i hodowli dzdzownic (odpady organiczne,
dzdzownice, pojemniki)

e Materiaty do tworzenia produktéw (np. przedmioty biodegradowalne, papier, tkaniny
itp.)

e Szablony lub arkusze do burzy mézgdw w grupach

e Tabele lub tablice do prezentacji grupowych

e Markery i dtugopisy

e Materiaty informacyjne podsumowujgce zasady biomimikry, kompostowania i hodowli
dzdzownic

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie:
¢ Przygotowanie
o Przygotuj miejsce do demonstracji kompostowania i hodowli dzdzownic,
upewniajac sie, ze wszystkie materiaty sg gotowe do ¢wiczen praktycznych.
o Przygotuj slajdy lub plakaty ilustrujace zasady biomimikry i jej zastosowania w
zyciu codziennym.
o Zbierz odpady organiczne (resztki jedzenia, papier itp.) do kompostowania oraz
dzdzownice do demonstracji hodowli.
o Ustaw stoty do pracy w grupach i przygotuj niezbedne narzedzia (nozyczki,
markery, papier itp.) do ¢wiczen zwigzanych z tworzeniem produktow.
e Wprowadzenie
o Powitanie uczestnikow i przedstawienie celdw sesji: zrozumienie, w jaki sposob

rozwigzania inspirowane naturg (biomimikra) moga by¢ zastosowa
gospodarce bioodpadami.
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Biomimikra i gospodarka odpadami biologicznymi

e Prosze podac krotkie wyjasnienie pojecia ,biomimikra”:
o Natura jako wzor: Projekty natury inspirujg innowacyjne rozwigzania.
o Natura jako miara: Systemy natury stanowig punkt odniesienia dla
zrownowazonego rozwoju.
o Natura jako mentor: Uczenie sie od natury w celu tworzenia praktycznych
rozwigzan.
e Prosze wyjasnic znaczenie biomimikry w tworzeniu zrownowazonych systemow, ktore
sg wydajne i elastyczne.

Warsztaty rozpoczynajg sie od Sesji 1: Wprowadzenie do biomimikry, 15-minutowego
segmentu, ktoéry definiuje biomimikre jako praktyke czerpania inspiracji z projektéw i
procesow wystepujacych w naturze w celu zrdwnowazonego rozwigzywania problemow
ludzkosci. Uczestnicy dowiedza sie o jej znaczeniu dla innowacji srodowiskowych i
zrobwnowazonego rozwoju na podstawie kluczowych przyktadéw. Sa to miedzy innymi
pocigg szybkobiezny inspirowany zimorodkiem, ktéry nasladuje dziob ptaka w celu
zmniejszenia hatasu i zwiekszenia predkosci; turbiny wiatrowe inspirowane wielorybami,
ktore przyjmuja ksztatt ptetw humbakow w celu zwiekszenia wydajnosci; oraz pajecza siec,
ktorej lekkosc i wytrzymatosc inspirujag projektantow zaawansowanych materiatow.

W sesji 2: Biomimikra w gospodarce odpadami, trwajgcej 20 minut, uwaga skupia sie na
tym, jak biomimikra oferuje innowacyjne rozwigzania w zakresie gospodarowania
odpadami biologicznymi. Uczestnicy zapoznajg sie z naturalnymi systemami, takimi jak
kompostowanie, w ktorym odpady organiczne rozktadaja sie na sktadniki odzywcze, oraz
wermikompostowanie, w ktorym robaki rozktadajg odpady na wysokiej jakosci nawoz.
Przyktady te pokazuja, jak natura efektywnie przetwarza zasoby. Jako zrownowazone
podejscie do gospodarki odpadami zostanie réwniez przedstawiona koncepcja systemow
obiegu zamknietego odpadow, wzorowana na naturalnym obiegu sktadnikow
odzywczych.

Sesja 3: Pokaz na zywo - kompostowanie i wermikultura, 25-minutowe zajecia
praktyczne, podczas ktorych uczestnicy bedg mogli obserwowac te procesy w akcji. W
przypadku kompostowania pokazano, w jaki sposdb rownowaga miedzy ,zielonymi” (np.
resztkami jedzenia) i ,brazowymi” (np. suchymi lis¢mi) tworzy bogaty w sktadniki
odzywcze kompost, a takze optymalne warunki wilgotnosci, cyrkulacji powietrza i
temperatury. W przypadku hodowli dzdzownic uczestnicy poznajg czerwone dzdzownice,
gatunek robakoéw przyspieszajacych rozktad organiczny. Podkreslone zostang zalet
odchodow dzdzownic jako doskonatego nawozu, a takze praktyczne zastosowani
technik w wzbogacaniu gleby i redukcji odpadow.
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Biomimikra i gospodarka odpadami biologicznymi

Interaktywna sesja 4: Burza mézgow w grupach - rozwigzania w zakresie bioodpadow
inspirowane biomimikrg, trwajgca 30 minut, stanowi dla uczestnikow wyzwanie
polegajace na zaprojektowaniu innowacyjnych projektow inspirowanych natura. Pracujac
w matych grupach, stworza koncepcje przedsiebiorstw spotecznych lub projektow
spotecznosciowych, ktore uwzgledniajg zasady biomimikry, takie jak centra
kompostowania lub programy hodowli dzdzownic. Uczestnicy zastanowig sie rowniez, w
jaki sposdb ich rozwigzania moga zapewni¢ zatrudnienie lub mozliwosci szkolenia,
szczegolnie dla grup marginalizowanych, jednoczesnie rozwigzujgc problemy zwigzane z
gospodarka odpadami.

Na koniec sesja 5: Prezentacje grupowe, trwajaca 20 minut, daje kazdej grupie
mozliwosc podzielenia sie swoimi pomystami. Uczestnicy przedstawig swoje rozwigzania
inspirowane biomimikrg, a nastepnie odbedzie sie moderowana dyskusja na temat
wykonalnosci, potencjalnych wyzwan i wptywu spotecznego ich projektow. Ta koricowa
czes¢ zacheca do wspotpracy, krytycznego myslenia i zrozumienia praktycznych
zastosowan biomimikry w dziataniach na rzecz zrGwnowazonego rozwoju.

Sesja refleksyjna zacheca uczestnikow do zastanowienia sie nad zdobytg wiedzg, biorac
pod uwage nowe spostrzezenia dotyczace relacji miedzy naturg, odpadami i
zrownowazonym rozwojem. Uczestnicy zostang zacheceni do zastanowienia sie, w jaki
sposob moga zastosowac biomimikre w swoich projektach lub spotecznosciach. Zebrane
zostang opinie na temat sesji, a uczestnicy podzielg sie tym, co uznali za najbardziej
wartosciowe, oraz sugestiami dotyczacymi ulepszen. Jesli chodzi o dokumentacje,
pomysty grupy, projekty produktow i kluczowe wnioski zostang zapisane, a prototypy lub
diagramy stworzone podczas burzy mdézgow moga zostaé¢ sfotografowane. W celu
zaplanowania dziatan uczestnicy zostang zacheceni do zastanowienia sie, w jaki sposob
moga wdrozy¢ omowione pomysty w praktyce. Udostepnione zostang materiaty
uzupetniajace, takie jak dalsza literatura na temat biomimikry, kompostowania i
wermikultury, a takze wskazowki dotyczace uruchamiania matych projektow
spotecznosciowych.

Biomimikra oferuje transformacyjne podejscie do gospodarki bioodpadami, czerpigc
inspiracje ze sprawdzonych systemow natury w celu opracowania zrownowazonych i
wydajnych rozwigzan. Ekosystemy natury dziatajg w oparciu o zasady efektywnego
wykorzystania zasobow i procesow zamknietych, w ktérych odpady sg nieustannie
przetwarzane na cenne zasoby.
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Biomimikra i gospodarka odpadami biologicznymi

Nasladujac te procesy, biomimikra zacheca do stosowania innowacyjnych strategii, ktore
promuja zarzadzanie srodowiskiem i pomagaja zamkna¢ obieg odpadow, zapewniajac, ze
zuzyte materiaty sg przeksztatcane w sktadniki odzywcze lub energie, a nie stajg sie
zanieczyszczeniami.

Zastosowanie biomimikry w gospodarce odpadami przynosi szereg istotnych korzysci. Z
punktu widzenia zrownowazonego rozwoju ogranicza ona ilos¢ odpadow i zapobiega
wyczerpywaniu zasobow poprzez nasladowanie wydajnych i regeneracyjnych procesow
wystepujacych w naturze. Inspirujac innowacyjne podejscia, biomimikra zacheca do
kreatywnych, wydajnych i praktycznych rozwigzan problemow zwigzanych z gospodarka
odpadami, oferujgc metody, ktére sg zarowno przyjazne dla srodowiska, jak i optacalne
ekonomicznie.

Ponadto biomimikra ma gteboki wptyw na spotecznos¢. Otwiera mozliwosci dla
przedsiebiorstw spotecznych do angazowania grup marginalizowanych w zrownowazone
praktyki, sprzyjajac integracji, rozwojowi umiejetnosci i wzmocnieniu pozycji
ekonomicznej. Podejscie to jest szczegodlnie odpowiednie dla nauczycieli, liderow
spotecznosci i przedsiebiorstw spotecznych, ktérzy chca wprowadzi¢ innowacyjne,
inspirowane naturg rozwigzania do swoich strategii gospodarki odpadami, co czyni je
wszechstronng i skuteczng metoda promowania zrownowazonego rozwoju.

5. Zatacznik zawierajacy materiaty przydatne do zastosowania metody
Pomoce wizualne:
e Slajdy prezentacji ilustrujgce koncepcje biomimikry na przyktadach z zycia wzietych
(np. pociag szybki Kingfisher, turbiny wiatrowe inspirowane wielorybami).
e Schematy przedstawiajgce naturalne procesy gospodarki odpadami (kompostowanie,
wermikultura).

Materiaty do demonstracji kompostowania i wermikultury:

Materiaty i zasoby potrzebne do przeprowadzenia sesji obejmuja odpady organiczne,
takie jak resztki jedzenia, papier i suszone liscie, a takze robaki, np. czerwone dzdzownice,
oraz pojemniki lub pojemniki na kompost do c¢wiczen praktycznych. Do utrzymania
systemow kompostowania niezbedne sg narzedzia, takie jak widty do kompostowania i
urzadzenia do kontroli wilgotnosci. Materiaty do ¢wiczenn obejmuja szablony do burzy
mozgow i arkusze do dyskusji w grupach, a takze materiaty do tworzenia prototypow
produktow, takie jak opakowania biodegradowalne lub wtdkna naturalne.
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Biomimikra i gospodarka odpadami biologicznymi

Tablice flipchart i markery bedg pomocne podczas prezentacji grupowych, a materiaty dla
uczestnikow beda zawieraty podsumowanie zasad biomimikry, wytyczne dotyczace
rozpoczecia kompostowania i hodowli dzdzownic oraz dodatkowe zasoby dotyczace
gospodarki o obiegu zamknietym i biomimikry. Do przygotowania technicznego zostana
wykorzystane projektor, laptop i ekran do prezentacji, a kamera lub urzadzenie mobilne
postuzy do dokumentowania przebiegu sesji i jej wynikow.
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Circular Canva (ECREC)

Cel: Gtownym celem zadania byto zwiekszenie zdolnosci uczestnikéw do przeksztatcania
odpaddw w mozliwosci biznesowe poprzez wykorzystanie modelu biznesowego
gospodarki o obiegu zamknietym. Gtdwnym zakresem prezentacji byto zidentyfikowanie
aktualnych wyzwan zwigzanych z odpadami, przed ktorymi stojg wszystkie kraje
partnerskie (rézne rodzaje strumieni odpaddw), a nastepnie przeprowadzenie burzy
mozgow na temat sposobow sprostania tym wyzwaniom poprzez zastosowanie koncepcji
modelu biznesowego CE. Ponadto uczestnicy przeprowadzili burze mézgow na temat
innowacyjnych mozliwosci biznesowych, ktore mozna zastosowac w lokalnym kontekscie
w celu zapewnienia czystego s$rodowiska, tworzenia miejsc pracy i generowania
dochodow.

Czas trwania: 1,5 godziny

Materiaty:

Trener wykorzystat model biznesowy gospodarki o obiegu zamknietym jako narzedzie do
opracowania studiow przypadkow. Ponadto uczestnicy otrzymali prezentacje PowerPoint
przygotowang przez trenera.

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie:
A. Prezentacja materiatow - modele biznesowe gospodarki o obiegu zamknietym

Na poczatku trener szczegdtowo przedstawit gtowne koncepcje modeli biznesowych
gospodarki o obiegu zamknietym. Z teorii wynika, ze istnieje 5 gtdwnych modeli
biznesowych gospodarki o obiegu zamknietym, ktére sg zazwyczaj stosowane. Uczestnicy
zapoznali sie z koncepcjami i przedstawionymi studiami przypadkoéw. Podczas
wprowadzenia przedstawilismy kilka studidow przypadkéw z modeli biznesowych CE, ktore
pozwalaja lepiej zrozumiec koncepcje i ich zastosowanie.

B. Prezentacja materiatow - model biznesowy gospodarki o obiegu zamknietym

W drugiej czesci szkolenia trener podzielit sie bardziej szczegdtowymi informacjami na
temat praktyk i mozliwosci biznesowych zwigzanych z koncepcjg gospodarki o obiegu
zamknietym. W ponizszych tabelach przedstawiono gtowne elementy modelu
biznesowego CE. Pierwszy element dotyczy czynnikow napedzajgcych i trendow, ktore
podkreslajg gtéwne wyzwania zwigzane z przeptywem odpadow, a nastepnie dziatania
przewidziane w planie, kluczowe zasoby, w tym zasoby ludzkie itp.
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Trendy i czynniki napedzajgce Zaangazowanie interesariuszy

' Kluczowe Relacje z ,

Kluczowi Cczynnosci Propozycje klientami Segmentacja

partnerzy Kluczowe wartosci Kanaly klientow

zasoby dystrybucji

Struktura kosztow Struktura przychodow

Wymagania dotyczgce Korzysci zwigzane
zrbwnowazonego rozwoju ze zrébwnowazonym rozwojem

o |. Pierwszym krokiem byto podzielenie uczestnikow na cztery grupy. Kazdej z grup
przypisano rodzaj odpadow, ktérym miata sie zajac. Wybor strumienia odpaddw zostat
omowiony przez uczestnikow z uwzglednieniem wyzwan stojacych przed ich krajami.
Cztery opracowane studia przypadkow dotyczyty odpadow tekstylnych, odpaddw
organicznych, odpadoéw budowlanych i opakowaniowych.

e Il. Uczestnicy mieli 30 minut na zbadanie i omdwienie wyzwan zwigzanych ze
strumieniem odpadodw oraz przedstawienie rozwigzan/mozliwosci biznesowych przy
zastosowaniu modelu biznesowego CE. Podczas pracy w grupach uczestnicy dzielili
sie pomystami, opiniami i przemysleniami na temat aktualnych wyzwan. Z dyskus;ji
wynikato, ze odpady tekstylne sg powaznym problemem dla wiekszosci krajow
rozwijajacych sie w UE, a rzady podejmujg niewiele inicjatyw w celu rozwigzania tej
kwestii. Zespot omowit mozliwos¢ zbierania tekstyliow, naprawiania ich i
wynajmowania innym osobom/osobom w trudnej sytuacji za rozsadng cene. Oprocz
tego pomystu w sektorze tekstylnym moze istniec¢ kilka innych mozliwosci, ktére nie
zostaty jeszcze wykorzystane.

¢ |ll. Ostatnia runda obejmowata prezentacje prac wykonanych przez uczestnikow.
Prezentacje byty dobrze przygotowane, a uczestnicy pogtebili swojg wiedze na temat
ztozonosci procesu przetwarzania odpadow i mozliwych sposobow rozwigzania tego
problemu. Zaprezentowano cztery modele biznesowe CE, a na zakonczenie spotkagi
odby+ta sie otwarta dyskusja z udziatem uczestnikow.
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3. Po ses;ji:
Gtéwne wyniki pracy grupy roboczej:
e /Zwiekszono wiedze i zrozumienie uczestnikow na temat modeli biznesowych
gospodarki o obiegu zamknietym.
e Omowiono rzeczywiste wyzwania zwigzane z odpadami i przedstawiono kilka
rozwigzan opartych na modelu biznesowym CE.
e Uczestnicy omowili nowe pomysty biznesowe i mozliwosci przeksztatcenia ich w
dziatalnos¢ gospodarcza.

4. Wiecej informacji o metodzie Circular Canva

Circular Canvas to pierwsze narzedzie stworzone przez Circulab, ktére pomaga
organizacjom przemysle¢ swoj model biznesowy lub projekty i wywrzec¢ dtugotrwaty
wptyw. Wykorzystaj myslenie systemowe i znajdz réwnowage miedzy rentownoscia
ekonomiczng, ekosystemem i zrownowazonym rozwojem. Dzieki Circular Canvas
uczestnik moze zbudowac¢ model biznesowy, produkt lub ustuge, projekt oraz
przeanalizowa¢ tworzenie wartosci, oznaczyC wszystkie przeptywy przychodzace i
wychodzace oraz zidentyfikowac¢ wszystkie oddziatywania. Za pomoca tego narzedzia
uczestnicy/eksperci/organizacje biorg pod uwage caty system, aby zaprojektowac
rozwigzanie spetniajgce wszystkie potrzeby i wywierajace pozytywny wptyw.

5. Zatagcznik zawierajacy przydatne materiaty potrzebne do zastosowania metody
1 Modele biznesowe gospodarki o obiegu zamknietym

https://tinyurl.com/4b69nnuh

2. Model biznesowy gospodarki o obiegu zamknietym

https://tinyurl.com/mr45vpm5

3. Wyzwania zwigzane z gospodarka odpadami

https://tinyurl.com/msbf4ywz
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Zywe laboratorium (NARA-SK)

Cel: Jak wyjasnili_Malmberg_i Vaittinen w 2017 r.. ,Living Lab to miejsce, w ktdrym
obywatele, artysci, technolodzy, przedsiebiorstwa i organizacje sektora publicznego moga
spotykac sie, aby wspodlnie tworzy¢ pomysty, narzedzia i technologie, ktére beda
odpowiada¢ na lokalne wyzwania. Jest to miejsce innowacji i odkrywania nowych

mozliwosci, ale takze refleksji i oceny, ktdre sg wbudowane w proces pracy, aby zapewnic
elastycznos¢ Living Lab i jego zdolnos¢ do reagowania na zmieniajace sie potrzeby
interesariuszy i spotecznosci”.

Czas trwania: 60 minut. Wiekszy nacisk niz na jednorazowa sesje edukacyjng nalezy
potozy¢ na kontynuacje dziatalnosci zywego laboratorium w kierunku wspottworzenia.
Living Lab to metoda przeznaczona dla uczestnikow (stazystow), ktorzy sa
zdeterminowani, aby uczestniczy¢ w ciggtym procesie wielokrotnych spotkan, poczawszy
od zrozumienia metody pracy zywego laboratorium jako czesci wspottworzenia innowacji
spotecznych, a rownolegle przeksztatci¢ niezalezne zainteresowane strony w elastyczng,
optacalng i zdecentralizowang organizacje zarzadzajaca.

Materiaty: Idealnym zrédtem informacji na temat metodologii Living Lab jest biblioteka
ENoLL - European Network of Living Labs (https:/enoll.org/knowledge-hub/), ktoéra
zawiera metodologie dla kazdego etapu procesu wspottworzenia innowacji spotecznych,
na ktérym znajduje sie spotecznosc uczestnikow szkolenia. Jednak podstawowg zasada
wyboru i stosowania konkretnych narzedzi jest to, ze teoretyczna edukacja na temat
samej metody zywego laboratorium musi odpowiadac potrzebom uczestnikow szkolenia,
tak aby priorytetem pozostato tworzenie innowacji spotecznych, ktéorych wdrozenie
stanowi element +{aczacy ciagta wspotprace miedzy interesariuszami  zywego

laboratorium.
portunities
d challenges

generating
ideas

Metoda |\ ==

and testing
growing, scaling
and spreading

delivering and
implementing

Rysunek: The Social Innovation Spiral, p.6, Social Innovation Playbook https://www.kl.nl/wp-
content/uploads/2021/01/EUSIC_2020_Playbook_for-Social_Innovation.pdf


https://zenodo.org/records/1146321
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A. Okreslenie potrzeb = badanie mozliwosci i wyzwan

Jest to kluczowy etap tworzenia grupy uczestnikdw szkolenia gotowych do podjecia
dziatan - uczestnikow laboratorium zywego, ktorzy sg gotowi do wspotpracy poza swoja
organizacja i rozumiejg mocne strony innych interesariuszy, aby zapewnic¢ wspolny sukces.
Celem tego etapu jest zebranie jak najwiekszej ilosci informacji zaréwno na temat samej
innowacji spotecznej, jak i sSrodowiska, w ktorym bedzie ona wdrazana, a nastepnie
krytyczna selekcja najskuteczniejszych dziatan, ktére uczestnicy szkolenia/interesariusze
podejma w celu wdrozenia innowacji spotecznej.

B. Opracowanie planu generalnego -JUST DO IT:

Wynikiem krytycznej selekcji nie jest podsumowanie wszystkich informacji, ale okreslenie
jak najmniejszej liczby precyzyjnie mierzalnych zadan pod wzgledem czasu i kosztow,
ktdre uczestnicy laboratorium zywego (uczestnicy szkolenia/interesariusze) podzielg
miedzy siebie jako wtasne zasoby gotowe do zainwestowania w wdrozenie innowacji
spoteczne.

3. Po sesiji:

Po zakonczeniu laboratorium zywego kazdy uczestnik dostrzega istnienie i wartosc
zasobodw zainwestowanych przez wszystkich precyzyjnie wybranych interesariuszy we
wspottworzenie innowacji spotecznej, a takze roznice miedzy czystg burza moézgow/
happeningiem a realistycznym procesem projektowania. Jednoczesnie nalezy stworzyc¢
srodowisko sprzyjajace dalszej wspotpracy, zwigzane z doktadnym rejestrowaniem
postepow oraz wktadem finansowym i innym wktadem zaangazowanych interesariuszy.

4. Wiecej informacji o metodzie Living Lab

Przez lata organizacja wydarzenia zbiorowego okazata sie najskuteczniejszg forma
wydarzenia edukacyjnego w zakresie wprowadzania gospodarki o obiegu zamknietym do
Swiadomosci spotecznej na Stowacji. Wydarzenie nie zaktada jednolitego, precyzyjnie
okreslonego wyniku, poniewaz kazdy interesariusz wyniesie z niego informacje, inspiracje i

kontakty, ktore nastepnie rozwija w oparciu o wtasng motywacje.
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Ukryta wartos¢ dodana organizacji wydarzenia edukacyjnego obejmujgcego 4 sektory QH
(nauki o edukacji - biznes - administracja lokalna/panstwowa - spotecznosc/organizacije
pozarzadowe) polega na miedzysektorowym roztozeniu potrzeby przyspieszenia
wtasnych dziatan oraz koniecznosci stworzenia nietradycyjnej, miedzysektorowej i
skutecznej wspotpracy (rolling self-curricula). Dotyczy to w szczegdlnosci kwestii przejscia
na zrownowazony rozwoj w ramach GREEN DEAL w globalnym swiecie.

Poniewaz metoda Living Lab jest metoda ciggta i dfugoterminowa, w ramach ktorej
wspottworzy sie rozwigzania, opracowuje sie wysoce zaawansowane narzedzia
pedagogiczno-edukacyjno-metodologiczne dla poszczegdlnych dziatan i aktywnosci,
ktore realizuja interesariusze w procesie tworzenia innowacji spotecznych. Poniewaz
jednak dziatania w gospodarce spoteczneji o obiegu zamknietym musza dotrzec¢ do
uczestnikow/interesariuszy o srednich i niskich kwalifikacjach, niezwykle wazne jest, aby
moderator procesu Living Lab umiat stale podtrzymywac¢ motywacje do wspottworzenia
innowacji spotecznych - oznacza to, ze Living Lab nie bedzie przetadowany wykorzystana
metodologig Living Lab, technicznymi szczegdtami (Living Lab dla samego Living Lab).

5. Zatagcznik zawierajacy przydatne materiaty potrzebne do zastosowania metody
e Biblioteka ENoLL - Europejska Sie¢ Living Labdw
https://tinyurl.com/bdfxfy96
¢ Recharge PLAYBOOK na temat partycypacyjnych modeli biznesowych w kulturze
https://tinyurl.com/5y9mhctj
e Podrecznik innowacji spotecznych
https://tinyurl.com/henxd5ua
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CE Instrumenty muzyczne (MINE VAGANTI NGO)

Cel: Nauczyc¢ uczestnikow, jak tworzy¢ instrumenty z materiatdw pochodzacych z
recyklingu, rozwingc¢ ich umiejetnosci tworcze oraz zapewnic¢ im doswiadczenie w
tworzeniu muzyki w orkiestrze poprzez prace zespotowa.

Czas trwania: 20 minut

Materiaty:
e Odpady z tworzyw sztucznych
e Karton

Pud+ta/tuby kartonowe

Tkaniny

Plastikowe nakretki

Puszki

Farby

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie

Szkolenie rozpoczyna sie od omowienia znaczenia recyklingu. Przedstawiane sa
instrumenty i wyjasniane sg ich cechy. Trener wyjasnia, w jaki sposdb mozna wykorzystac
odpady w sposob przyjazny dla sSrodowiska i jak mozna z nich wykonac instrumenty.
Uczestnikom przedstawiane sg materiaty, ktore beda wykorzystywane w projekcie, oraz
pokazywane sg przyktady.

2. Etapy

Krok 1: Klasyfikacja instrumentow

Wraz z uczestnikami zebrane odpady sg podzielone na kategorie. Plastiki, papier, szkto,
tekstylia i pokrywki sg zgrupowane. Podczas tego procesu przekazywane sg informacje na
temat recyklingu i prawidtowego segregowania odpadow.
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Krok 2: Tworzenie pateczki deszczowej

Uczestnicy otrzymuja dtuga tekturowa rurke lub rure. Wewnatrz rurki umieszcza sie
drobne $mieci (gwozdzie, plastik, gatazki itp.). Dzieki temu materiaty znajdujace sie w
srodku wydaja dzwieki podczas ruchu. Rurke szczelnie zamyka sie z obu stron za pomoca
plastiku i materiatow tekstylnych. Rurki mozna spersonalizowac¢ i pomalowac¢ wedtug
wtasnego uznania. Uczestnicy odkrywajg dzwiek deszczu, wyginajac rurke.

Krok 3: Dzwiek pateczki deszczowej

Uczestnicy wyprobowujg wykonane przez siebie pateczki deszczowe i porownuja
wydawane przez nie dzwieki. Roznice w brzmieniu sg omawiane w zaleznosci od dtugosci
rurki i uzytego materiatu.

Krok 4: Tworzenie kottéow

Kawatki tektury sa wycinane w prostokatne ksztatty wielkosci dtoni. Kawatki te sa
sktadane i formowane w ksztatt dtoni, gdy palce stykaja sie ze soba. Na koncach
ztozonych kawatkow tektury montuje sie plastikowe nakretki od butelek lub mate
blaszane nakretki. Wykonane kartonowe kotty sg kolorowane i personalizowane. Gdy sa
gotowe do uzycia, uczestnicy trzymajg wtasne kotty w dtoniach, wyprobowuja je,
poruszajac palcami, i odkrywajg harmonie dzwiekow.

Krok 5: Proby

Wszyscy uczestnicy ¢wiczg na wykonanych instrumentach. Pracujac w grupach, skupiaja
sie na harmonii dzwiekoéw i organizacji rytmu. Dzwieki kazdej grupy instrumentdow sa
zrownowazone wzgledem siebie.

Krok 6: Koncert na zywo

Uczestnicy wychodza razem na scene i dajg mini koncert na instrumentach, ktére
stworzyli. Podczas wystepu podkreslana jest waznosc¢ pracy zespotowe;.

3. Po sesji:
Koncert jest nagrywany, a wyniki sg udostepniane uczestnikom. Filmy nakrecone podczas

szkolenia moga by¢ wykorzystane jako materiaty promocyjne dla projektow
recyklingowych i prac twoérczych.
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4. Wiecej o metodzie

Metoda ta sprzyja zarowno indywidualnej kreatywnosci, jak i pracy zespotowej. Stworzone
instrumenty ucza, jak osiggna¢ harmonie i zgodnos¢ w orkiestrze. Doswiadczenie, w

ktorym rozne dzwieki tacza sie w catosc, daje uczestnikom zarowno swiadomosc
ekologicznag, jak i muzyczna.
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Komunikacja (MINE VAGANTI)

Cel: Wzmocnienie pozycji oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem poprzez
opracowanie filmow instruktazowych dotyczacych zasad recyklingu i gospodarki o obiegu
zamknietym dla gospodarstw domowych i przedsiebiorstw.

Czas trwania: 2 godziny

Materiaty
e Proste narzedzie do nagrywania wideo (np. smartfon)

Dostep do materiatéw do recyklingu (do celéw demonstracyjnych)
Szablon PowerPoint do tworzenia filmdw

Komputer/laptop z programem Microsoft PowerPoint
Dtugopis/otowek

Notatki

Metoda

1. Przygotowanie i wprowadzenie

Przedstaw uczestnikom zasady gospodarki o obiegu zamknietym i znaczenie recyklingu.
Wyjasnij, w jaki sposdb opowiadanie historii za pomoca filmoéw moze skutecznie przekazac
te koncepcje.

Krotko zademonstruj kroki tworzenia filmu za pomoca programu PowerPoint.

2. Kroki:
Badania i burza mézgow:
e Omow tematy takie jak segregacja odpadow, strategie ponownego wykorzystania i
ograniczenie masowej konsumpcji.
e Przeprowadz burze mézgow i nakresl kluczowe punkty wybranego tematu.
Opracowanie tresci:
e Napisz krétki scenariusz filmu, szczegdtowo opisujac przebieg informacji i elementy
wizualne.
Zréb zdjecia zwigzane ze scenariuszem, dbajac o ich przejrzystosc i trafnosc.
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Tworzenie prezentacji:
e Wstaw zdjecia i podpisy do slajdéw PowerPoint.
e Dodaj przejscia i animacje, aby zwiekszyc¢ atrakcyjnosc¢ wizualna.
Eksportowanie jako wideo:
e Zapisz prezentacje PowerPoint jako wideo, korzystajac z wbudowanych funkgciji.
e Sprawdz wideo pod katem przejrzystoscii spojnosci.

3. Po sesji:
e Uczestnicy udostepnig swoje wideo w mediach spotecznosciowych lub w swoich
spotecznosciach.
e Trenerzy udzielg informacji zwrotnych i zaproponuja ulepszenia do przysztych
projektow.

4. Wiecej informacji o metodzie

To interaktywne podejscie sprzyja kreatywnosci i praktycznej nauce. Angazujac
uczestnikow w opowiadanie historii i tworzenie filmoéw, zapewnia aktywne zaangazowanie
i gtebsze zrozumienie zasad gospodarki o obiegu zamknietym.

5. Zatacznik zawierajacy przydatne materiaty potrzebne do realizacji metody
Szablon scenariusza komunikacji na temat gospodarki o obiegu zamknietym:
https://tinyurl.com/mpr2np3t

Szablon filmu na temat komunikacji na temat gospodarki o obiegu zamknietym:
https://tinyurl.com/2s382rw8




Wizyty studyjne Stowacja
National Recycling Agency
(NARA-SK])
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1. Stara skola Kokava
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Adres: Dobsinského 734,
985 05 Kokava nad Rimavicou
https://staraskolakokava.sk/

Caty region Novohrad, ktorego centrum
znajduje sie w Poltaru (siedziba REPRIK
- innowacyjnego klastra przemystowego
zatozonego przez NARA-SK), od lat 90.
XX wieku, po wupadku komunizmu,
nalezy do najstabiej rozwinietych czesci
Stowacji.
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Na terenie, gdzie jest duzo opuszczonych terendw poprzemystowych, gruntéw rolnych i gdzie
mieszka duzo ludzi wykluczonych spotecznie, a nawet etnicznych (bezrobocie w 2013 r. wyniosto
29,3%, aw 2022 r. 11,1%, podczas gdy w catej Stowacji w 2022 r. byto to 5,9%), wszelkie oddolne
inicjatywy sa rzadkoscig. Aktywizacja regionu jest celowo prowadzona poprzez wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci mieszkancow, ktore od XVIII wieku wzrosto dzieki produkcji
technicznej, ale takze unikalnych na skale swiatowa kolekcji szkta artystycznego.

Pm——




Wizyty studyjne

Elementy CE w odwiedzanym miejscu:

WYCIAGNIETE WNIOSKI: ponowne wykorzystanie budynku i rozsagdne ponowne
wykorzystanie  materiatow  budowlanych, zatrudnienie lokalnych  przedsiebiorstw
budowlanych (spotecznych) w dalszej rewitalizacji centrum.

Przyktad zadania CE:
WYCIAGNIETE WNIOSKI: sita osobistej inicjatywy, samopomoc, centrum kultury, miejsce
spotkan dla zewnetrznej wiedzy i inicjatyw rewitalizacyjnych, obieg zasobdw ludzkich.
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2. Vceli kRaj, civic society, ngo

Adres: Liesnica 1214/7, 985

05 Kokava nad Rimavicou
https://kraj.sk/

Jeden z  najbardziej inspirujacych
projektow/programow/instytucji w
stowackim kontekscie w sektorze ochrony
roznorodnosci biologicznej, rewitalizacji

2 / éP]EIVA (

krajobrazu, zatrudnienia, rozwoju
biogospodarki poprzez zastosowanie
zasad biomimikry (2018 - nagroda
Stowackiego)

Republika od Ministerstwa Srodowiska, 20201 - Europejska Konwencja Krajobrazowa -
nagroda Rady Europy za krajobraz). Aktywista oddolny, przedstawiciel trzeciego pokolenia
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pszczelarzy, tworca i motor napedowy nieformalnej spotecznosci pszczelarzy. Udato mu sie

ustabilizowa¢ model wspotpracy dla regionalnych mikroproducentéw pszczot poprzez
scentralizowang jednostke biznesowa. Gwarantuje on mikroproducentom pszczét ceny zgodne
z zasadami sprawiedliwego handlu, akceptujgc ich ceny, jesli zobowigzuja sie oni do ciggtego
przechodzenia na historyczne biomateriaty, aby unikng¢ szkodliwego wptywu chemikalidw na
rodziny pszczele i poprawi¢ dobrostan ich kolonii. Podnoszenie swiadomosci na temat
rozporzadzenia UE REACH w produkcji rolnej.
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Pracodawca osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z lokalnej, mato
mobilnej sity roboczej. Twdrca wtasnego rozwigzania w zakresie opakowan z odpadow
zebranych/ponownie wykorzystanych butelek, poprzez kreatywny proces mikroprodukgciji i
regionalng modernizacje wzornictwa szklarskiego.

Tworca prywatnego centrum spotecznosciowego. Projektant pszczelarstwa i innych form
nieformalnej edukacji LLL dla lokalnych i regionalnych instytucji edukacyjnych, a takze
promotor integracyjnych wyjazdow firmowych z elementami edukacyjnymi i wolontariatem na
zyczenie.

WYCIAGNIETE WNIOSKI: pionier w dziedzinie bioréznorodnosci i biomimikry w najbardziej
odlegtym zakatku Stowacji, promotor niskiej emisji dwutlenku wegla poprzez dostawy ,od
pola do stotu”, tworca i motor napedowy modelu biznesowego opartego na sprawiedliwym
handlu i obiegu zamknietym, ponowne wykorzystanie, promotor wartosci kulturowych,
nieformalny lider spotecznosci.

WYCIAGNIETE WNIOSKI: nieszablonowy mysliciel, sita osobistej inicjatywy, samopomoc,
centrum zewnetrznej wiedzy i inicjatyw rewitalizacyjnych, rewitalizacja zasobow ludzkich
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3. MOLITAS, spol. s r.o.

Adres: Velké Turovce 355, 935
81 Velké Turovce
https://www.molitas.sk/en/

Firma dziata w branzy meblarskiej i z
wtasnej inicjatywy opracowata nowy
program produkcji dotyczacy
ponownego wykorzystania odpadow
pianki PUR (pochodzacych z okoto
4000 modeli produktéw dla klientow)
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Firma, ktoéra znajduje sie w bezposrednim sasiedztwie powstajgcego przedsiebiorstwa
spotecznego w Velky Turovce, jest bardzo zainteresowana wspotpraca przy tworzeniu warsztatu
krawieckiego, ktory bedzie:
e 1) bezposrednio uczestniczy¢ w realizacji programu produkcji tapicerki meblowej i
akcesoriow domowych dla grupy MOLITAS,
e 2) dostarczac¢ zamowienia dla warsztatu krawieckiego przedsiebiorstwa spotecznego,
e 3) stuzy¢ jako centrum szkoleniowe dla rekrutacji nowych pracownikéw, co ma kluczowe
znaczenie dla zwiekszenia szans na zatrudnienie lokalnej sity roboczej w regionie
odizolowanym logistycznie.
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W zwigzku z tym firma jest niezwykle waznym podmiotem zainteresowanym utworzeniem,
trwatoscia i odpornoscia biznesowa powstajgcego przedsiebiorstwa spotecznego.

Jako najwiekszy pracodawca w odlegtym, odizolowanym jezykowo mikroregionie, wtasciciel
firmy jest osobg strategiczna dla pomysinego utworzenia i pierwszej regionalnej transformacji
start-upu w formie przedsiebiorstwa spotecznego i tzw. gospodarki spotdzielczej. ,start-up 3-
letnia dolina $mierci”.

Elementy CE w odwiedzanym miejscu:

WYCIAGNIETE WNIOSKI: Dzieki programowi produkcji opartego na obiegu zamknietym
firma zdotata zwiekszy¢ wykorzystanie pierwotnych ,dziewiczych” surowcow - ktore w
przypadku utylizacji muszg byc¢ klasyfikowane jako odpady niebezpieczne - do poziomu
99,99% zakupionych surowcow.

Przyktadowe zadanie CE:

WYCIAGNIETE WNIOSKI: Dzieki programowi produkcji opartemu na obiegu zamknietym
firma zdotata zwiekszy¢ wykorzystanie pierwotnych ,dziewiczych” surowcow - ktéore w
przypadku utylizacji musiatyby zosta¢ zaklasyfikowane jako odpady niebezpieczne - do
poziomu 99,99% wszystkich zakupionych surowcow.




Adres: Lucenecka cesta C.
1335/21. Zvolen 960 01
https://kronospan.com/en_SK

Odpady wielkogabarytowe, w tym meble,
stanowig szczegolng grupe odpadow o
wysokim stopniu zanieczyszczenia, ktére
moga byc poddane procesom
przewidzianym w dowolnej strategii R w
gospodarce o obiegu zamknietym. Odpady
wielkogabarytowe zostaty wyczerpujgco
wymienione jako docelowy strumien
odpadow w projekcie CIRCular City.

Wizyty studyjne
4. KRONOSPAN, s.r.o
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Z tego powodu uznalismy za konieczne zwrdocenie na to uwagi poza zakresem potencjalnego
bezposredniego zaangazowania w obieg strumienia odpaddw poprzez mikroprzedsiebiorstwa

spoteczne.

Ze wzgledu na ztozonosc¢ technologiczng czyszczenia/przetwarzania tych odpadow, potencjat
witaczenia grupy docelowej projektu CIRCular City jest niewielki. Mozemy zastanowi¢ sie nad
meblami o szczegdlnej wartosci (historycznej), gdzie przedsiebiorstwa spoteczne bez

komercyjnej realizacji upcyklingowanych

mebli musza konkurowac¢ z antykwariatami i

rzemiesInikami posiadajacymi wtasna realizacje rynkowa.
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Wizyty studyjne

Jednakze, majac na uwadze strategiczng wizje potaczenia mikro gospodarki o obiegu
zamknietym na poziomie przedsiebiorstw spotecznych z lokalnymi podmiotami
gospodarczymi prowadzacymi dziatalnos¢ naukowo-badawczg, a takze gospodarki o obiegu
zamknietym na skale globalng, warto poszukiwa¢ mozliwosci penetracji duzych organizacji
przemystowych i klastrow przedsiebiorstw spotecznych w poblizu, ktére moga stworzyc
wzajemnie korzystng synergie. (na terenie firmy KRONOSPAN zidentyfikowano dwa
potencjalne biznesplany, ktére nie nalezag do podstawowej dziatalnosci KRONOSPAN, ale
moga znacznie zwiekszy¢ kredyt ESG firmy w Zvolen (obcigzenie sSrodowiska / bioremediacja i
srodki retencji wody na terenach niezagospodarowanych w obrebie KRONOSPAN i wokot
niego).

Powyzsze powody stanowiag motywacje do podjecia trudnych negocjacji dotyczacych
mozliwosci dotaczenia do globalnego koncernu posiadajgcego jeden oddziat w migjscu
realizacji dziatania C1.

WYCIAGNIETE WNIOSKI: Poznaj swoje miejsce - poznaj realistyczny krajobraz dla
przedsiebiorczosci spotecznej oraz ogolny obraz sytuacji / duzych i globalnych podmiotéw
zainteresowanych obiegiem zamknietym w ramach burzy mdzgow nad kolejnym
biznesplanem dla przedsiebiorstwa spotecznego.

WYCIAGNIETE WNIOSKI: Duze podmioty przemystowe zwracaja uwage na gospodarke o
obiegu zamknietym w odniesieniu do duzych strumieni odpaddéw w ramach swojej
podstawowej dziatalnosci. Z drugiej jednak strony stanowig one niezwykle odpowiedniego
partnera strategicznego dla mikroprzedsiebiorstw spotecznych wspotpracujacych i
wspotdziatajacych w zakresie rozwigzan dotyczacych mikroodpadow, ktore poprzez
wdrazanie mikro-cyklicznych ulepszen w dziatalnosci niezwigzanej z produkcja i na podstawie
nieruchomosci sg w stanie podnies¢ poziom ESG duzych przedsiebiorstw. Same organizacje
spoteczne i mikrokrgzeniowe zyskujg strategicznego partnera dla swojego rozwojuy,
stabilnosci i zrownowazonego rozwoju. (Symbioza i biomimikra duzych i matych form zycia w
ramach bioréznorodnosci).







Pilotaze

Center for Social Innovation (CSI), Cypr

Daty pilotazu: 27.01,29.01, 31.01.2511.02, 19.02.2025

Miejsce realizacji projektu pilotazowego: Siedziba gtéwna CSI, Rigenis 62, Nikozja, Cypr

Grupa docelowa: W pieciu dniach zaje¢ wzieto udziat szesciu uczestnikdéw, w tym trzech
mtodych dorostych (w wieku 21-35 lat) i dwie osoby w wieku 40-50 lat. Ponadto trzech
uczestnikow wzieto udziat tylko w jednym z pieciu zaje¢ (w wieku 21i 44 lat). Osoby o
niskich dochodach, bezrobotne, migranci.

Dziatania:

Monday Wednesday Thursday Friday Saturday Wednesday
27.01.2025 29.01.2025 30.01.2025 03.01.2025 01.02.2025 19.02.2025
17:00-19:00 17:00 -19:00 17:00 - 19:00 17:00-19:00 11:00 -12:00 17:00-19:00
Introduction Turn Kitchen Circular Visit at the Visit at the Turn Kitchen

to the Waste into Business precious metal art Lab waste into

Circular beautiful Model plastic (old Nicosia) natural dyes

economy House Canvas, company

and art indoor plants examples (Dali Area)
workshop and Video
Creation
Krétki opis:

Pieciodniowy program szkoleniowy wykorzystywat roznorodne dynamiczne i praktyczne
metody, aby wyposazyc¢ uczestnikow w praktyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu
gospodarki o obiegu zamknietym, zrownowazonego rozwoju i upcyklingu. Centralna role
odegrato uczenie sie przez doswiadczenie, a uczestnicy brali udziat w takich zajeciach, jak
warsztaty artystyczne pierwszego dnia, podczas ktorych tworzyli dzieta z materiatow

pochodzacych z recyklingu, oraz warsztaty barwienia naturalnego pigtego dnia, podc

ktorych eksperymentowali z odpadami kuchennymi w celu uzyskania barwniko




Pilotaze

Center for Social Innovation

Interaktywne warsztaty zachecaty do aktywnego
wzajemnego uczenia sie, np.
wprowadzenie do gospodarki o obiegu
zamknietym w pierwszym dniu, podczas ktérego
uczestnicy dyskutowali o zasadach
zréwnowazonego rozwoju, sesja
poswiecona modelowi biznesowemu gospodarki
o obiegu zamknietym w trzecim dniu, podczas
ktdrej przedstawiono ramy stosowania koncepcji
gospodarki o obiegu zamknietym w pomystach
biznesowych. Wizyty w takich organizacjach jak
Precious Plastics Company w czwartym dniu
oraz laboratorium sztuki z recyklingowanego
metalu Sotirisa Sevastidesa w pigtym dniu

udziatu i

oraz

pozwolity uczestnikom na wtasne oczy
zobaczy¢, jak odpady sg przeksztatcane w nowe
produkty, utrwalajagc koncepcje omowione

podczas warsztatow. Ponadto zachecano do
wspolnej nauki opartej na projektach poprzez
takie dziatania, jak sesja upcyklingu w trzecim
dniu, podczas ktorej zespoty przeksztatcity stare
ubrania w funkcjonalne torby, oraz warsztaty
tworzenia filméw trwajace od trzeciego do
piatego dnia, podczas ktorych uczestnicy
opracowali scenariusze, zrobili zdjecia i stworzyli
film o obiegu zamknietym w gospodarstwie
domowym i odpadach wielkogabarytowych.
Codzienne refleksje i dyskusje w grupach daty
uczestnikom  mozliwos¢  podzielenia  sie
spostrzezeniami, wyzwaniami i najwazniejszymi
wnioskami, co dodatkowo utrwalito wiedze
zdobytg podczas programu. Potgczenie tych
metod zapewnito uczestnikom wciggajgce i
angazujgce doswiadczenie edukacyjne, dzieki
czemu nie tylko zrozumieli teoretyczne aspekty
zrbwnowazonego rozwoju, ale takze zdobyli
praktyczne  umiejetnosci  niezbedne  do
wdrazania zasad gospodarki o obiegu
zamknietym w zyciu codziennym i
otecznosciach lokalnych.

Opinie:

Uczestnicy docenili praktyczne, oparte na
doswiadczeniu zajecia, takie jak warsztaty
artystyczne i sesja barwienia naturalnego,
poniewaz pozwolity im bezposrednio
zastosowac zasady upcyklingu i
zréwnowazonego rozwoju. Uznali te zajecia za
angazujace i praktyczne, pomagajace
zrozumiec, w jaki sposdb materiaty odpadowe
mozna kreatywnie wykorzysta¢ ponownie.




Pilotaze

Center for Social Innovation

Ponadto uczestnicy docenili mozliwos¢ pogtebienia wiedzy na temat gospodarki o obiegu
zamknietym i zrownowazonego rozwoju poprzez interaktywne warsztaty i dyskusje. Dla wielu
z nich kluczowym punktem programu byta mozliwos¢ nawigzania kontaktéw z osobami o
podobnych pogladach, ktore podzielajg ich pasje do zrownowazonego rozwoju, co sprzyjato
budowaniu poczucia wspdlnoty i wspdtpracy.




Pilotaze

Comparative Research Network e.V. Niemcy
Terminy pilotazu: 24-28.02.2025
Miejsce pilotazu: CRN Lounge, Muller Str. 70 B. 13349 Berlin

Grupa docelowa: 10 mtodych oséb (w wieku 21-25 lat), migranci z Unii Europejskiej

Dziatania:

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
24.02.2025 25.02.2025 26.02.2025 27.02.2025 28.02.2025
14:00 -16:00

14:00-16:00 | 14:00-15:00 Wizyta w 1000 -12:00
\;V:;ZV:::Z:E Metoda Glasbox at 14:00 - 17:00 R"e fle_ksj.e :
. ramowa R BTH Wizyta w L
° Obl.egu 15:00-17.00 C Makerspace - Nochmal mozliwe
zamknietym - ' ) zadaniaw CE
ircular Walk przestrzen
edukacyjna

Krétki opis:
W ostatnim tygodniu lutego 2025 r. w biurze CRN zorganizowalismy 5-dniowy pilotazowy
program w jezyku angielskim, do ktorego zaprosilismy mtodych migrantow z krajow UE w
wieku od 21 do 25 lat. Jest to grupa osob poszukujgcych swojego miejsca na rynku pracy,
o roznym wyksztatceniu i niewielkiej znajomosci jezyka niemieckiego, ktore sg zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Pierwszego dnia powitalismy grupe i skupilismy sie na dziataniach integracyjnych, aby sie
poznac i sprawdzi¢ wiedze grupy na temat CE. Drugiego dnia wprowadzilismy mtodziez w
temat, wyjasniajac, czym jest CE i jakie sg przyktady przedsiebiorstw spotecznych
stosujgcych CE. Trzeciego dnia udalismy sie do Glasbox na Uniwersytecie BTH, ktory je
przestrzenig tworczg, miejscem spotkan i nauki.




Pilotaze

Comparative Research Network e.\V.

Czwartego dnia udalismy sie do Nochmal, centrum handlowego z artykutami uzywanymi
w berlinskiej dzielnicy Reinickendorf. Ostatni dziert poswiecony byt dyskusji, zebraniu
whnioskow, refleksji i zastanowieniu sie, jakie rodzaje pracy mozna znalez¢ w Berlinie i
Niemczech w przedsiebiorstwach spotecznych dziatajgcych w sektorze gospodarki o
obiegu zamknietym.

Grupa mtodych uczestnikdw miata w wiekszosci pierwszy kontakt z tematem gospodarki
o obiegu zamknietym. Byto to dla wszystkich bardzo interesujgce wydarzenie, podczas

ktorego zdali sobie sprawe z mozliwosci znalezienia pracy w tym sektorze.




Pilotaze

European Center for Researching, Education
and Consulting (ECREC), Holandia

Terminy pilotazu: 14-18 stycznia 2025.

Miejsce realizacji projektu pilotazowego: PFN Nieuweweg 5, 2685AP Poeldijkin

Grupa docelowa: W pieciodniowych zajeciach wzieto udziat dziesieciu uczestnikow, w
tym czworo mtodych dorostych (w wieku 21-35 lat), troje oséb w srednim wieku (35-50
lat) i troje starszych uczestnikéw (50-70 lat). W grupie znalazty sie osoby o niskich

dochodach, bezrobotne oraz migranci.

Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota
14.01.2025 15.01.2025 16.01.2025 17.01.2025 18.01.2025
18:00-20:00 12:00-15:00
18:00-20:00 18:00-20:00 Model 16'OOT20'O,O Tworzenie
10 zasad . . Wycieczki
_ Oszczednosci biznesowy nowych
gospodarki o . ) terenowe ,

i fizyczneii oparty na produktow z
obiegu ) _ .
Sarmknietvm finansowe obiegu materiatow

A zamknietym pochodzacych
z recyklingu
Krétki opis:

W styczniu 2025 r. w Poeldijk w Holandii zorganizowano 5-dniowe szkolenie
zatytutowane ,Zrownowazony rozwoj w ruchul”, ktére byto czescia projektu CIRC Circular
City. W programie wzieto udziat 10 uczestnikdéw i dwoch trenerow, ktdrzy skupili sie na
praktycznych i zorientowanych na spotecznosc podejsciach do gospodarki o obiegu
zamknietym (CE). Szkolenie wykorzystywato dynamiczne i praktyczne metody, aby
wyposazy¢ uczestnikdw w praktycznag wiedze i umiejetnosci z zakresu CE. Centralna role

odegrato uczenie sie przez doswiadczenie, obejmujace interaktywne dyskusje, warsztaty
dziatania oparte na wspodtpracy.




Pilotaze

European Center for Researching, Education
and Consulting

Gtowne tematy obejmowaty 10 zasad gospodarki o obiegu zamknietym, oszczednosci
fizyczne i finansowe, model biznesowy gospodarki o obiegu zamknietym, wycieczki
terenowe oraz tworzenie nowych produktow z materiatéw pochodzacych z recyklingu.
Program byt skierowany do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym
mtodych migrantow w wieku 21-35 lat poszukujacych swojego miejsca na rynku pracy, a
takze o0so6b o zréznicowanym wyksztatceniu i ograniczonej znajomosci jezyka
niderlandzkiego. Kazdy dzien szkolenia poswiecony byt innemu aspektowi gospodarki o
obiegu zamknietym, taczac podstawy teoretyczne z praktycznymi zastosowaniami.
Uczestnicy brali udziat w dyskusjach na temat zasad zrownowazonego rozwoju, poznawali
strategie biznesowe oparte na obiegu zamknietym oraz odwiedzali lokalne inicjatywy
demonstrujgce innowacyjne sposoby przeksztatcania odpadow w produkty.

Szkolenie wykorzystywato dynamiczne i praktyczne metody, aby wyposazy¢ uczestnikéw
w praktycznag wiedze i umiejetnosci z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym. Centralna
role odegrata nauka przez doswiadczenie, obejmujaca interaktywne dyskusje, warsztaty i
dziatania zespotowe.

Dzien 1-10 zasad gospodarki o obiegu zamknietym

Program rozpoczat sie od wprowadzenia do 10 zasad gospodarki o obiegu zamknietym,
zapewniajgc uczestnikom solidne podstawy teoretyczne. Poprzez interaktywne dyskusje i
¢wiczenia uczestnicy zapoznali sie ze strategiami takimi jak odrzucanie, przemyslenie,
redukcja, ponowne wykorzystanie, naprawa i recykling, analizujgc, w jaki sposob zasady te
mozna zastosowac w zyciu codziennym i biznesie.

Dzien 2 - Oszczednosci fizyczne i finansowe

Drugiego dnia uczestnicy zastanawiali sie, jak gospodarka o obiegu zamknietym moze
prowadzi¢ do oszczednosci fizycznych i finansowych. Poznali praktyczne sposoby
ograniczania ilosci odpadow, wydtuzania zywotnosci produktow i dokonywania
optacalnych wyborow, ktore przynosza korzysci zarowno osobom prywatnym, jak i
przedsiebiorstwom.  Zajecia  obejmowaty  obliczanie  finansowego  wptywu
zrownowazonych wyborow oraz dzielenie sie osobistymi doswiadczeniami zwigzanymi z
oszczedzaniem zasobow.

Dzien 3 - Model biznesowy gospodarki o obiegu zamknietym

Trzeci dzien poswiecony byt Circular Business Model Canvas, ktéry pomogt uczestnikom
zrozumiec¢, w jaki sposob zasady obiegu zamknietego mozna witgczy¢ do pomystow
biznesowych. W ramach c¢wiczen grupowych opracowali oni wtasne modele biznesowe
oparte na obiegu zamknietym, stosujgc takie koncepcje, jak produkt jako ustuga
zamkniete tanncuchy dostaw i zrownowazone projektowanie.




Pilotaze

European Center for Researching, Education
and Consulting

Dzien 5 - Tworzenie nowych produktéw z materiatéw pochodzacych z recyklingu
Ostatni dzien poswiecony byt tworzeniu nowych produktéw z materiatéw pochodzacych
z recyklingu, co pozwolito uczestnikom zastosowac zdobyta wiedze w praktyce. Pracujac
w zespotach, zaprojektowali i wykonali funkcjonalne przedmioty z materiatow
pochodzacych z recyklingu, utrwalajac w ten sposdb koncepcje poznane podczas
szkolenia. Program zakonczyt sie dyskusjami grupowymi, refleksjami i analiza mozliwosci
kariery w sektorze gospodarki o obiegu zamknietym.

To intensywne i interaktywne podejscie zapewnito uczestnikom nie tylko teoretyczna
wiedze, ale takze praktyczne umiejetnosci niezbedne do wdrazania zasad gospodarki o
obiegu zamknietym w zyciu codziennym i przysztej karierze zawodowe;.

Codzienne refleksje i dyskusje grupowe zachecaty uczestnikdw do dzielenia sie
spostrzezeniami, wyzwaniami i najwazniejszymi wnioskami. Intensywne i interaktywne
podejscie zapewnito uczestnikom nie tylko teoretycznag wiedze, ale takze praktyczne
umiejetnosci niezbedne do wdrazania zasad gospodarki o obiegu zamknietym w zyciu
codziennym i przysztej karierze zawodowe.

Program szkoleniowy ,Sustainable in Motion!” byt niezwykle pozytywnym
doswiadczeniem dla uczestnikéw, ktorzy szczegdlnie docenili potaczenie teorii i praktyki.
,Potaczenie nauki i praktycznego zastosowania byto nieocenione” - powiedziat jeden z
uczestnikow, podkreslajac jako wyjatkowe cwiczenie z wykorzystaniem starych
produktow. Kolejng wazng atrakcja byta wycieczka terenowa, podczas ktorej wielu
uczestnikow wyrazito opinie, ze data im ona sSwieze spojrzenie na rzeczywisty wptyw
praktyk gospodarki o obiegu zamknietym. ,Mozliwos¢ zobaczenia na wtasne oczy, jak
firmy stosujg zasady gospodarki o obiegu zamknietym, byta naprawde inspirujgca” -
powiedziat jeden z uczestnikow.

Uczestnicy byli entuzjastycznie nastawieni do zdobytej wiedzy, zwtaszcza do 10 zasad
gospodarki o obiegu zamknietym. »Nie moge sie doczekac, aby wykorzysta¢ zdobyta
wiedze do ograniczenia ilosci odpadow i podejmowania madrzejszych wyborow w zyciu
codziennym« - powiedziat jeden z uczestnikow, odzwierciedlajgc wysoki poziom
zaangazowania. Doceniono réwniez model biznesowy Canvas, a kilku uczestnikow
uznato, ze sg teraz lepiej przygotowani do wtaczenia praktyk cyrkularnych do swoich
przysztych projektow. ,Model ten zapewnit mi jasny przeglad sytuacji i teraz mam solidne
podstawy, na ktérych moge budowac” - powiedziat jeden z uczestnikdw.




Pilotaze

European Center for Researching, Education
and Consulting

Chociaz niektorzy uczestnicy chcieliby mie¢ wiecej czasu na zadania i gtebsze dyskusje,
opinie byty w przewazajgcej wiekszosci pozytywne. ,Szkolenie byto bardzo kompletne” -
zauwazyt jeden z uczestnikow. Wielu zainspirowat duch wspotpracy panujacy przez caty
tydzien, a wszyscy zgodzili sie, ze ostatnie zadanie - stworzenie nowych produktow z
materiatdw pochodzacych z recyklingu - byto zarowno zabawne, jak i edukacyjne. ,To
byto inspirujgce zobaczyc¢, co mozna stworzy¢ z materiatow, ktore w innym przypadku
zostatyby wyrzucone” - powiedziat inny uczestnik.

Szkolenie zainspirowato rowniez do znaczacych zmian osobistych - uczestnicy chetnie
przyjeli zréwnowazone nawyki, takie jak ograniczenie uzycia plastiku, kupowanie
produktow z drugiej reki i zmniejszenie ilosci marnowanej zywnosci. ,Czuje sie
zmotywowany do podejmowania zrownowazonych wyborow i nie moge sie doczekac, aby
podzieli¢ sie tg wiedzg z innymi” - powiedziat jeden z uczestnikéw. Ogdlnie rzecz biorac,
szkolenie byto satysfakcjonujgcym i otwierajagcym oczy doswiadczeniem, ktore
zmotywowato uczestnikow do podjecia dziatan na rzecz pozytywnych zmian w swoich
spotecznosciach.

.“_"E’..:icrrlund




Pilotaze

MINE VAGANTI NGO, Wtochy

Terminy pilotazu: 4-5,11,18-19 grudnia, 2024

Miejsce pilotazu: Terni, Italy

Grupa docelowa: 10 mtodych oséb w wieku 18-25 lat zagrozonych wykluczeniem

Dziatania:

Sroda Czwartek Sroda Sroda Czwartek
0412.2024 05.12.2024 1112.2024 18.12.2024 19.12.2024
16:00-18:00 16:00-18:00
16:00-18:00 16:00-18:00 Tworzenie V?,' o anic 16:00-18:00
Rola gospodarki Wprowadzenie pateczek yh Kk / S i Refleksja i wptyw
o obiegu do warsztatow deszczowych - shaxerow! na spotecznoséé
zamknietym i praktycznych zrolzu.mien.ie pe:(au*:y?i)e/th -
przedsiebiorstw Wykonanie dzwigku tat
spotecznych w patek zrownowazoneg wa|£sz aty
: raktyczne
zrébwnowazonym perkusyjnych O rozwoju praxty
rozwoju poprzez
wykorzystanie
materiatow z
recyklingu
Krotki opis:

Pieciodniowy program pilotazowy

zapewnit dorostym dynamiczne

Srodowisko

edukacyjne, taczace teorie z praktycznymi zajeciami. Uczestnicy zapoznali sie z projektem
CIRC i jego znaczeniem dla inicjatyw spotecznych, co pomogto im zrozumiec szerszy cel
ich zaangazowania. Kreatywne zajecia praktyczne obejmowaty tworzenie patek
perkusyjnych, patek deszczowych, grzechotek i patek do bebndw, zachecajac do pracy
zespotowej, ekspresji kulturowej i praktycznych umiejetnosci rzemiesiniczych
promujacych gospodarke o obiegu zamknietym. Dziatania te nie tylko pobudzaty
kreatywnosc¢ i prace zespotowy, ale takze stanowity praktyczne przyktady efektywne
gospodarowania zasobami, redukcji odpaddw i zrownowazonego roz

podstawowych wartosci gospodarki o obiegu zamknietym.




Pilotaze
MINE VAGANTI NGO

Dzieki potaczeniu teorii, ¢wiczen praktycznych i zrownowazonego rzemiosta uczestnicy

zdobyli gtebsze zrozumienie tego, w jaki sposdb zasady gospodarki o obiegu zamknietym
mozna witaczy¢ do inicjatyw spotecznych, promujgc odpowiedzialnos¢ za srodowisko i
innowacje spoteczne.

Opinie

Opinie trenerdw i uczestnikdw, zwtaszcza oséb dorostych pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych i borykajacych sie z problemami zdrowotnymi, byty bardzo
pozytywne. Uczestnicy zgtosili znaczng poprawe zrozumienia zasad gospodarki o obiegu
zamknietym oraz wzrost pewnosci siebie w stosowaniu tych zasad w swoich
spotecznosciach. Wielu ocenito swojg wiedze i $wiadomos¢ na 8/10 Iub 9/10,
potwierdzajgc osiggniecie celdw edukacyjnych - niektdorzy w petni, inni czesciowo, ale
wszyscy docenili to doswiadczenie ze wzgledu na szerszag perspektywe. Lokalne dziatania
spotkaty sie zdobrym przyjeciem, a szczegolne uznanie zyskato interaktywne i praktyczne
podejscie. Praktyczne warsztaty, takie jak tworzenie instrumentéw perkusyjnych z
materiatéw pochodzgcych z recyklingu, skutecznie i w angazujacy sposob
zademonstrowaty koncepcje zrdwnowazonego rozwoju.

Uczestnicy  wyrazili entuzjazm do
wykorzystania nowo zdobytej wiedzy i

umiejetnosci, a wielu z nich planuje
zainicjowac projekty spoteczne zwigzane z
gospodarka o obiegu zamknietym.

Trenerzy podkreslili wptyw programu na
motywacje i zaangazowanie uczestnikow,
zauwazajac, ze dat im on mozliwosc
podjecia proaktywnych dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Sugestie
dotyczace ulepszen obejmowaty
pogtebienie tematyki gospodarki o obiegu
zamknietym, ustrukturyzowane dyskusje
grupowe oraz sesje z udziatem ekspertow,
ktore pozwolityby uzyskac praktyczna
wiedze. Dziatanie z  powodzeniem
wzbudzito entuzjazm, pewnosc¢ siebie i
praktyczne umiejetnosci, wyposazajac
uczestnikow w narzedzia niezbedne do
wprowadzania zrownowazonych zmian w
swoich spotecznosciach.




Pilotaze

National Recycling Agency (NARA-SK),
Stowacja

Terminy pilotazu: 10-14.03.2025

Miejsce pilotazu: éahy

Grupa docelowa: 11 uczniéw gimnazjum w Sahy

Dziatania:

Monday Tuesday Wednesday Wednesday Friday
10.03.2025 11.03.2025 12.03.2025 12.03.2025 14.03.2025
9:00-12:00 10:00-12:00 10:00-12:00 10:00-12:00 9:00-12500

'Cebre:ker'. Strategie R, Dotknij Prowadzenie dzien
prowadzenie bogate odpaddw - dziatalnosci zdjeciowy

do gospodarki o . . Living Lab jako
obiegu stownictwo zrozum opartej na Hieliniowe
zamknietym, Przeksztatcaj odpady tak, obiegu miedzysektc;ro

gospodarki odpady - mysl jak je znasz zamknietym, we o

. i podejscie
spotecznej, nieszablonowo Circular ,
edukacji w ' edukacyjne
. Business
ramach zywego
laboratorium Canva

Krétki opis:

Jako grupa testowa z 7 szkdt potozonych w centralnej miejscowosci regionu Ipel-Hont -
Sahy, uczniowie gimnazjum w Sahy przybyli, aby przetestowac edukacje cykliczna poprzez
podejscie oparte na zywym laboratorium. Gimnazjum w éahy zatwierdzito program
nauczania/program edukacyjny ,Edukacja na rzecz myslenia ekologicznego” (ISCED 3A).
W pilotazowym wydarzeniu ,livinglabing” wzieto udziat 11 ucznidéw. Jednak niewielkie
projekty srodowiskowe realizowane w okolicy budynku szkoty nie moga zaoferowac
uczniom tak szerokiego zakresu rozwigzan cyrkularnych, jak w pierwszym poligonie
edukacyjnym RSD poswieconym s$rodowisku i gospodarce o obiegu zamknietym, ktoér
bedzie czescig jego podstawowej dziatalnosci w zakresie innowacyjnych rozwi
oddolnych w gospodarce o obiegu zamknietym.




Pilotaze

National Recycling Agency

Uczniowie zapoznali sie z szerokim zakresem problemow i rozwigzan zwigzanych z
gospodarka o obiegu zamknietym bezposrednio w miejscu, gdzie mozna dotknac i
znalez¢ odpady oraz rozwigzania. Cztery dni burzy moézgow i spacerow poswieconych
tematowi zaplanowanemu wczesniej w programie nauczania zostaty ostatecznie
potaczone z testowaniem roéznych grup uczestnikdéw szkolenia (ucznidéw gimnazjum,
mieszkancow wsi znajdujacych sie w trudnej sytuacji spotecznej oraz burmistrzéw tych
wsi, ktorzy beda petni¢ funkcje kierownikow w pierwszym RSD).

Opinie:

Uczestnikami programu Living Lab byty trzy grupy docelowe: uczniowie gimnazjum w
Sahy, zatozyciele 1RSD - burmistrzowie gmin, ktérzy beda petnié funkcje lideréw procesu
pracy. | wreszcie przyszli pracownicy T1RSD - mieszkancy gmin zagrozeni wykluczeniem
spotecznym, wybrani w lokalnym urzedzie, ktory rejestruje wszystkich bezrobotnych,
niepetnosprawnych spotecznie i zdrowotnie mieszkancow regionu. Nauczyciel
towarzyszacy uczniom z Gimnazjum w Sahy potwierdzit korzysci ptynace z pokazania
ogromnej ilosci odpadow jako codziennego problemu, a nie tylko jako zdjec¢ i tekstu w
szkolnym podreczniku do biologii lub wiedzy o spoteczenstwie. Kampus szkolny zapewnia
minimalng przestrzen do praktycznej prezentacji wszystkich mozliwych podejs¢ do
poszczegolnych rodzajow odpaddw i strategii R, a wspotpraca z praktycznym centrum
gospodarki o obiegu zamknietym jest niezbednym ogniwem tgczacym edukacje formalna
z praca.




Pilotaze

National Recycling Agency

Studenci zapoznali sie z szerokim zakresem problemoéw i rozwigzan, ktére okragty
Zatozyciele 1RSD livinglab, dzieki 12-miesiecznej wspotpracy z projektem CIRCULAR
CITY, zrozumieli szeroki zakres okragtej gospodarki spotecznej, wykraczajgcy daleko poza
odpady poszczegolnych gmin, ale zaczeli rowniez rozumie¢ dtugoterminowe
niewykorzystane zasoby kraju dla wtasnych programow produkgji i zatrudnienia w ramach
gospodarki o obiegu zamknietym = poprzez modelowanie okragtego biznesplanu. W
gminach uczestniczacych w projekcie, w oparciu o dziatania 1RSD, sporzadzono rejestr
osob o niskich kwalifikacjach, wymagajacych opieki zdrowotnej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére moga zosta¢ natychmiast zatrudnione (gmina/liczba
bezrobotnych): Velké Turovce/29, Horné Turovce/17, Hrkovce/15, Slatina/11, Lontov/32,
Pastovce/3. Burmistrzowie - mentorzy i kierownicy ds. klasyfikacji zawoddw przysztych
pracownikow 1RSD sg zainteresowani wytacznie jak najszybsza integracja i reintegracja
zawodowg swoich mieszkancow, poniewaz wskaznik ten jest najskuteczniejszym
miernikiem efektywnosci inwestycji innych (finansowych) srodkow pochodzacych z rad
gmin uczestniczacych w programie. Przyszli pracownicy z gmin 1RSD docenili wrazliwe
podejscie, duzo czasu i forme edukacji, ktéra bardziej przypominata im szkote, z
charakterystycznym wspolnym uczeniem sig, zadawaniem pytan, udzielaniem odpowiedzi
i kontaktami z osobami, ktorych nigdy wczesniej nie spotkali. Podsumowujac,
stwierdzamy, ze Living Lab, jako proces podlegajacy ciggtej ewolucji, wykazat, ze
uczestnicy przejmuja role oséb ksztatconych, zmieniajac sie w edukatorow, a tym samym
zwiekszajgc Swiadomos¢ spotecznosci i odpornos¢ spoteczng wzmocniong wigziami
miedzyludzkimi.




Pilotaze

Stowarzyszenie na Rzecz Spotdzielni
Socjalnych (SNRS), Polska

Terminy realizacji projektu pilotazowego: 25-29 stycznia 2025 .

Miejsce realizacji projektu pilotazowego: siedziba SNRSS, Wrzosowa 7, Konin; siedziba
Stowarzyszenia Kota Gospodyn Wiejskich, Adamow 19A, Golina

Grupa docelowa: 13 kobiet (w wieku 30-65 lat) ze spotecznosci wiejskich zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Sobota Niedziela Poniedziatek Wtorek Sroda
25.01.2025 26.01.2025 27.01.2025 28.01.2025 29.01.2025
10:00-12:00

Jej Wysokgsc 10:00 - 12.:OO 14:00 - 18:00 14:00 —.ZO:OO
Ekonomia Planowanie to o Festiwal
. 14:00 -16:00 Podziel sie .
Cyrkularna oszczednosé - oL Smakow
) Drugie zycie dodatkowym .
Wprowadzenie sztuka . " . Podsumowani
do gospodarki inteligentnego Zywnosci projektem e idyskusja na
_ i 17:00 -19:00 spotecznym:
o obiegu zarzadzania. ) temat
, Warsztaty wspolna L
zamknietym 13:00-15:00 . ) mozliwych
kulinarne loddwka dla L
13:00-16:00 Gra zespotowa L. projektow w
. spotecznosci .
Warsztaty .Gotowanie z przysztosci
"Sekrety naszej lodéwka”.
lodowki”
Krétki opis:

W styczniu 2025 r. w Koninie (Polska) zorganizowano 5-dniowe warsztaty zatytutowane
.Uzywaj, ograniczaj, przedtuzaj zywotnosc¢ - przysztosc¢ oparta na obiegu zamknietym
zaczyna sie od przesztoscil”. Wydarzenie odbyto sie w ramach projektu CIRC Circular City

In

i zgromadzito 13 uczestnikow oraz dwdch trenerdw. Skupiono sie na promowaniu zasad
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) poprzez praktyczne dziatania zorientowane na
spotecznosc.




Pilotaze

Stowarzyszenie na Rzecz Spotdzielni
Socjalnych

Kazdy dzien poswiecony byt innemu aspektowi CE. Uczestnicy dowiedzieli sie o
ograniczaniu marnotrawstwa zywnosci, inteligentnym planowaniu i drugim zyciu
zywnosci, w tym o technikach takich jak marynowanie i zamrazanie. Angazowali sie w
kreatywne gotowanie z resztek i dyskutowali o strategiach dzielenia sie nadwyzkami
zywnosci, w tym o stworzeniu lodowki spotecznosciowej. Ostatni dzier byt poswiecony
,Festiwalowi Smakow”, podczas ktorego uczestnicy zaprezentowali potrawy
przygotowane z zachowanych produktow spozywczych, budujagc poczucie wspolnoty i
promujac zrownowazone nawyki.

Opinie

Uczestnicy stwierdzili, ze warsztaty poszerzyty ich perspektywe na temat ograniczania
marnotrawstwa i zrownowazonego stylu zycia. Docenili praktyczne, hands-on podejscie
do nauki o CE i uznali to doswiadczenie za pouczajgce i motywujace. Wielu podkreslito, ze
mate dziatania, takie jak madre zakupy i dzielenie sie nadwyzkami zywnosci, moga miec
znaczacy wptyw na ich spotecznosc¢. Szczegodlnie dobrze przyjeto koncepcje lodowki
spotecznosciowej jako innowacyjnego sposobu na ograniczenie marnotrawstwa zywnosci
i wspieranie lokalnej wspotpracy.
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Partnerzy

Center for Social Innova (CSI) BN, | Corcrfor i

https://csicy.com/ == Innovation
CSl koncentruje sie na opracowywaniu i wdrazaniu przetomowych rozwigzan
systemowych probleméw spotecznych, edukacyjnych i gospodarczych poprzez

wspotprace z zainteresowanymi stronami. Zespét 50 interdyscyplinarnych specjalistow
pracuje w takich obszarach, jak innowacje spoteczne, edukacja, zdrowie, srodowisko,
nowe technologie oraz sztuka i kultura. Misja CSI obejmuje programy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego majace na celu budowanie potencjatu i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. CSI| wspiera innowacyjne rozwigzania majace na celu wspieranie
przedsiebiorczosci i podejmowanie kluczowych wyzwan spotecznych. Jest zaangazowana
w zréwnowazony rozwdj srodowiska poprzez zajmowanie sie kwestiami ekologicznymi i
promowanie zrownowazonych praktyk. Wykorzystujagc nowe technologie, CSI zapewnia
odpowiedzialny rozwéj, aby tworzyc¢ integracyjne i pozytywne efekty.

Comparative Research Network e.V. [CRN)

www.crnonline.de

Comparative Research Network:

Aims — People — Projects — Methods — Results

The Comparative Research Network (CRN), powstata w 2007 roku i dziata w dziedzinie
edukacji dorostych. Oprécz organizowania szkolen, kwalifikowania nauczycieli i
prowadzenia badan, CRN ma doswiadczenie w zarzadzaniu i prowadzeniu réznorodnych
projektow, w tym projektow finansowanych przez CERV. CRN zdobyto znaczng CRN
posiada doswiadczenie w zarzadzaniu i prowadzeniu réznorodnych projektéow, w tym
projektow finansowanych przez CERV. CRN zdobyta znaczng wiedze specjalistyczng w
zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, promowania demokracji uczestniczacej i
wspierania zrownowazonego rozwoju poprzez takie inicjatywy jak ACCT i EU24. Od 2012
roku CRN jest gteboko zaangazowana w dziatania na rzecz uczestnictwa, integracji,
narracji, zmian klimatycznych, zrownowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu
zamknietym. Jej dziatalnosé¢ obejmuje trzy gtéwne obszary: badania, edukacje i
publikacje. Godne uwagi projekty, w tym EUARENAS w ramach programu ,Horyzont
2020”, pogtebity wiedze CRN w zakresie wdrazania oddolnych zalecen politycznych oraz
stosowania demokracji deliberatywnej i technik narracyjnych w celu zapewnieni
réznorodne gtosy sg skutecznie styszane przez decydentéw. CRN ma dobra po
korzystaé swoja wiedze, doswiadczenie i zasoby do sprostania wyzwazad
izacjami i grupami zaangazowanymi w jego projekt.



https://csicy.com/
https://minevaganti.org/it/
https://minevaganti.org/it/
https://www.narask.sk/en/
https://www.narask.sk/en/

Partnerzy

P .
ECR=C European Center for Researching,

N Education and Consulting (ECREC)

https://ecrec.eu/

Celem ECREC jest promowanie przedsiebiorczosci i innowacji na rzecz ekologicznego
wzrostu gospodarczego poprzez badania, szkolenia i doradztwo. W ramach organizac;ji
zgromadzeni sg eksperci posiadajacy doswiadczenie w dziedzinie energii, Srodowiska,
cyfryzacji i przedsiebiorczosci. Inspirowanie i transformacja mniejszosci spotecznych
poprzez nawigzywanie z nimi kontaktow, tak aby w naszym spoteczenstwie nastgpita
zmiana i wzrost sSwiadomosci na temat zrownowazonego rozwoju.

Realizujgc powyzszy cel, fundacja realizuje programy skierowane do roéznych
interesariuszy:

1) W celu zwiekszenia szans na zatrudnienie, ochrony srodowiska i pobudzenia
innowacji, zachecania do udziatu obywatelskiego i demokratycznego (zwtaszcza
mtodych ludzi, migrantéw, oséb mieszkajacych w lokalach socjalnych).

2) Prowadzi badania i doradztwo w dziedzinie gospodarki o obiegu zamknietym,
energii odnawialnej, rozwoju miast.

3) Dostosowuje nowe modele biznesowe w dziedzinie rolnictwa, energii, wody dla
bezpieczenstwa zywnosciowego, zatrudnienia i czystego srodowiska.

4) Realizuje projekty dotowane przez UE we wspétpracy z partnerami unijnymi.

ECREC zapewnia profesjonalne doradztwo w celu wspierania innowacji majacych na
celu poprawe poziomu zarzadzania i praktyk edukacyjnych, monitorowanie i ocene
wynikow projektu oraz sugerowanie niezbednych srodkow, a takze mentoring projektu
w celu poprawy jakosci w osigganiu gtéwnych celéw.



https://www.narask.sk/en/

Partnerzy

Mine Vaganti NGO wﬁ’?%%%m

https://minevaganti.org/it/ \E NGO

Mine Vaganti NGO to dynamiczna organizacja non-profit zatozona na Sardynii w
2009 roku, specjalizujgca sie w edukacji, szkoleniach, mobilnosci miedzynarodowe; i
doradztwie w sektorach mtodziezowym, edukacyjnym i sportowym. MVNGO dziata
na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, promujac dialog
miedzykulturowy, ekologiczna przedsiebiorczos¢ i integracje spoteczna. Organizacja
sktada sie z zespotu doswiadczonych profesjonalistow, w tym trenerow
akredytowanych przez Salto, ktorzy opracowuja i wdrazajg innowacyjne projekty i
szkolenia. MVNGO ktadzie nacisk na wspétprace i budowanie potencjatu poprzez
badania tematyczne, rozwodj partnerstw i wymiane wiedzy. Jej misjg jest wykorzystanie
edukacji i przedsiebiorczosci spotecznej jako narzedzi zrdwnowazonego rozwoju i
wzmachniania spotecznosci.

National Recycling Agency (NARA-SK]

https://www.narask.sk/en/ NARA S K

NARODNA RECYKLACNA AGENTURA SLOVENSKO

Krajowa Agencja Recyklingu - Stowacja, NARA-SK jest stowarzyszeniem wiedzy
zrzeszajgcym osoby prawne i fizyczne, deweloperéw, naukowcéw, badaczy,
niezaleznych ekspertow, zjednoczonych w oparciu o paradygmat edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju. Innowacje stanowig ramy dla systemowego rozwigzania
gospodarki o obiegu zamknietym, ekologii przemystowej, promowania najlepszych
dostepnych technik (BAT) oraz innowacyjnych podejsé w zakresie upcyklingu,
recyklingu, regeneracji i oczyszczania w obszarach kluczowych zasobow naturalnych,
powietrza, wody i materiatéw dla wszystkich interesariuszy spoteczenstwa na
wspdlnej platformie metodologicznej modelu Quintuple Helix.



https://minevaganti.org/it/
https://minevaganti.org/it/
https://minevaganti.org/it/
https://www.narask.sk/en/
https://www.narask.sk/en/
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Stowarzyszenie na Rzecz
Spotdzielni Socjalnych (SNRSS)

TN
t
@OWARZYSZE NIE

NA RZECZ SPOtDZIELNI SOCJALNYCH

Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych (ASC) powstato w 2003 roku w
Poznaniu jako organizacja zrzeszajgca przedsiebiorstwa spoteczne, spétdzielnie
spoteczne i organizacje pozarzagdowe. Stowarzyszenie posiada bogate doswiadczenie
w zarzadzaniu projektami z zakresu ekonomii spotecznej wspétfinansowanymi przez
Europejski Fundusz Spoteczny i Erasmus+. ASC zatrudnia prawie 40 ekspertow i
specjalistow. Wsrod nich sa eksperci w dziedzinie zarzadzania projektami, ekonomii
spotecznej, edukacji, marketingu, ksiegowosci, oceny itp. Siedziba ASC znajduje sie w
Poznaniu (Wielkopolska), ale dziatamy na terenie catego kraju.

Gtéwnym celem ASC jest stworzenie zrownowazonego i wydajnego ekosystemu dla
wzrostu i rozwoju spétdzielni spotecznych i przedsiebiorstw spotecznych w Polsce.
Aby osiggngé ten cel, ASC nieustannie tworzy wielosektorowe partnerstwa, koalicje,
wspotprace i inne inicjatywy zbiorowe. Daje nam to mozliwosé wdrazania rozwigzan
spotecznie i Srodowiskowo odpowiedzialnych w polityce spotecznej, zaméwieniach
publicznych oraz wspierania osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze
wzgledu na pochodzenie spoteczne, wiek, pte¢ lub niepetnosprawnosé. Dziatalnosé
Stowarzyszenia jest odpowiedzig na niedoskonatosci, ktére dostrzegamy w systemie

polityki spotecznej.
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Persona - przyktad trzeci

MAUREEN
SADIG

Maureen
35 lat
Niezamezna
Mieszka na Cyprze od
2020 roku
Obywatelstwo
sudanskie

WIEDZA NA TEMAT
GOZ

Maureen posiada
podstawowa wiedze na temat
zasad gospodarki o obiegu
zamknietym, gtéwnie w
zakresie ograniczania ilosci
odpadow i zrwnowazonego
pozyskiwania surowcow.
Jednak nadal koncentruje sie
na zachowaniu
autentycznosci swojej
restauracji, co czasami
koliduje z petnym
wdrozeniem tych praktyk.

WYKSZTALCENIE

Maureen ukonczyta szkote srednig
w swoim kraju, a nastepnie
przeniosta sie na Cypr, gdzie
studiowata zarzgdzanie biznesem.
Posiada réwniez dyplom w
dziedzinie sztuki kulinarnej
uzyskany w swoim kraju, ktory
uzupetnia jej rozlegtg wiedze na
temat tradycyjnej kuchni
potnocnoafrykanskiej i
nowoczesnych technik
kulinarnych.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Maureen jest wiascicielkg i
prowadzi afrykanska restauracje
na Cyprze. Jej restauracja stynie z
autentycznych dan kuchni
sudanskiej. Jednakze, ze wzgledu
na konieczno$¢ importowania
wielu sktadnikow z Afryki, stoi ona
przed powaznymi wyzwaniami.
Opoédznienia w dostawach czesto
uniemozliwiaja przygotowanie
dan wysokiej jakosci, co prowadzi
do niezadowolenia klientéw i
problemoéw operacyjnych.

CELE | WYZWANIA

Maureen dazy do utrzymania statej
jakosci w swojej restauracji poprzez
usprawnienie procesu importu w celu
ograniczenia opoznien. Planuje
rowniez poszerzy¢ baze klientéw o
ustugi cateringowe i lekcje
gotowania. Wyzwania obejmujg
problemy logistyczne zwigzane z
importem sktadnikéw oraz
ograniczong zZnajomosé jezyka
greckiego, co utrudnia negocjacje i
zadania administracyjne.

PROBLEMY ZYCIOWE

Od czasu przeprowadzki na Cypr
Maureen zmaga sie z okresowa
tesknotg za domem i problemami z
dostosowaniem sie do nowej kultury.
Czasami czuje sie odizolowana z
powodu bariery jezykowej i wyzwan
zwigzanych z prowadzeniem firmy w
obcym kraju. Pomimo kilku
wspierajacych przyjaciét  czesto

teskni za swoim domem w Afryce i
znajoma kultura.




Persona - przyktad czwarty

CARLOS
MENDES

IMIE | NAZWISKO: CARLOS MENDES
WIEK: 38 LAT
MIEJSCE ZAMIESZKANIA: LIZBONA,
PORTUGALIA
STANOWISKO: ZAtOZYCIEL | DYREKTOR
GENERALNY ECOIMPACT
BRANZA: PRZEDSIEBIORSTWO
SPOLECZNE - PRODUKTY
ZROWNOWAZONE
OBYWATELSTWO: PORTUGALSKIE

WIEDZA NA TEMAT
GOZ

Carlos posiada rozlegta wiedze na
temat gospodarki o obiegu
zamknietym. Jest zaangazowany w

ograniczanie ilosci odpadow i
promowanie tancucha dostaw
opartego na zasadach obiegu
zamknietego w swojej firmie.

Carlos aktywnie dazy do wdrozenia
systemoéw zamknietej petli w
produkcji, w ktorych materiaty sa
ponowhie wykorzystywane, a ilosé¢
odpadéw jest ograniczona do
minimum, aby firma Ecolmpact
stata sie przedsiebiorstwem zero-
waste.

WYKSZTALCENIE

Carlos posiada dyplom z
zarzadzania biznesem uzyskany
na Uniwersytecie w Lizbonie. Po
ukonczeniu studiow licencjackich
kontynuowat nauke w Londynie,
gdzie uzyskat tytut magistra
przedsiebiorczosci spotecznej.
Wyksztatcenie zapewnito mu
solidne podstawy zaréwno w
zakresie zarzadzania biznesem,
jak i zasad dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Przed zatozeniem Ecolmpact Carlos

pracowat w dziale spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR) w
miedzynarodowej firmie.

Doswiadczenie zdobyte w tej pracy
uswiadomito mu znaczenie
zrownowazonych praktyk biznesowych.
W 2015 roku zatozyt Ecolmpact,
przedsiebiorstwo spoteczne zajmujace
sie tworzeniem produktéw przyjaznych

dla sSrodowiska z materiatéw
pochodzacych z recyklingu. Dzieki jego
przywoédztwu firma stata sie
rozpoznawalng marka w  branzy
produktéw zréownowazonych w
Portugalii.

Modut 1 - uwrazliwienie

CELE | WYZWANIA

Carlos zamierza rozszerzy¢ zasieg
Ecolmpact poprzez wprowadzenie na
rynek europejski bardziej
zréwnowazonych produktow.
Kluczowym celem jest nawigzanie
wspotpracy z lokalnymi
rzemiedlnikami w celu tworzenia
produktow przyjaznych dla
Srodowiska, przy jednoczesnym
zapewnieniu godziwych wynagrodzen
i etycznych warunkéw pracy. Jednakze
napotyka on trudnosci w rozszerzaniu
dziatalnosci ze wzgledu na
ograniczone zasoby i trudnosci w
znalezieniu niezawodnych dostawcéw
dbajacych o srodowisko.

PROBLEMY ZYCIOWE

Carlos zmaga sie ze stresem
zwigzanym z prowadzeniem
rozwijajacej sie firmy, probujac

jednoczesnie zachowacé
rownowage miedzy 2zyciem
zawodowym a  prywatnym.

Czesto trudno mu sie oderwaé
od pracy, co ma wptyw na jego
zycie osobiste i samopoczucie.
Ponadto Carlos martwi sie o

przysztosc matych
przedsiebiorstw spotecznych na
rynku coraz bardziej

zdominowanym przez wieksze
firmy nastawione na zysk.




Persona -

RAJESH

e 52 ]ata

e Zonaty z Meera (49)

e 3dzieci (Priya, 22;
Anil, 19; Kavita, 16)

e Hindus

¢ Mieszka w
Mediolanie od 2010
roku

WIEDZA NA TEMAT
GOz

Rajesh posiada praktyczng wiedze
na temat naprawy i konserwacji
urzadzen elektronicznych, co jest
zgodne z zasadami gospodarki o
obiegu zamknietym. Rozumie
zZnaczenie naprawy i ponownego
wykorzystania przedmiotéw w celu
ograniczenia ilosci odpadéw i
aktywnie stosuje te praktyki w
swojej pracy i zyciu codziennym.
Wiedza ta stanowi cenny atut w
promowaniu zrownowazonego
rozwoju i ograniczaniu ilosci
odpadéw elektronicznych.

przyktad piagty

WYKSZTALCENIE

Rajesh ukonczyt szkote S$rednia w
Indiach, osiggajgc doskonate wyniki w
przedmiotach technicznych.
Nastepnie uczestniczyt w programie
szkolenia zawodowego w zakresie
naprawy urzadzen elektronicznych,
zdobywajac praktyczne
doswiadczenie w diagnozowaniu i
naprawie urzadzen elektronicznych.
Ograniczenia finansowe uniemozliwity
mu podjecie studiow wyzszych, ale
uzupetnit swoja wiedze poprzez
szkolenia w  miejscu pracy i
nieformalne ksztatcenie.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

W Indiach Rajesh pracowat jako technik
naprawy sprzetu elektronicznego, gdzie

zyskat renome dzieki swoim
umiejetnosciom i rzetelnosci. Od czasu
przeprowadzki do Mediolanu

podejmowat rézne prace, m.in. w matym
warsztacie naprawy sprzetu
elektronicznego oraz jako konserwator.
Dzieki tym zajeciom mdgt nadal
wykorzystywaé swojg wiedze, cho¢ nie
zawsze w takim zakresie i na tak
stabilnych warunkach, jak by tego chciat.

Modut 1 - uwrazliwienie

CELE | WYZWANIA

Rajesh chce znalez¢ stabilng prace w
branzy naprawy Ilub konserwacji
sprzetu elektronicznego, zeby
utrzymac rodzine i spetni¢ marzenie o
witasnym warsztacie w Mediolanie.
Jego ograniczona znajomos¢ jezyka
wioskiego (poziom B2) i koniecznos$é
zdobycia lokalnych certyfikatéw to
spore wyzwania. Rajesh ma ktopoty z
niestabilnoscia zatrudnienia i
znalezieniem pracy, ktéra pasowataby
do jego umiejetnosci.

PROBLEMY ZYCIOWE

Rajesh doswiadcza stresu
finansowego i niepokoju zwigzanego
z utrzymaniem rodziny. Czuje sie
odizolowany spotecznie i spotyka sie
z dyskryminacja na rynku pracy ze
wzgledu na swodj status imigranta.
Ponadto zmaga sie z dostosowaniem
kulturowym do zycia we Witoszech i
zachowaniem tozsamosci kulturowej
swojej rodziny. Wyzwania te
wpltywaja na jego samopoczucie
psychiczne i zdolnos¢ do petnej

integracji ze spotecznoscia.




Persona -

LARISSA

e 50 lat

¢ Wdowa

e 1syn (Viktor, 20 lat)

¢ Ukrainka

e Mieszka w
Londynie od 2018
roku

WIEDZA NA TEMAT
GOz

Larissa dobrze rozumie zasady
gospodarki o obiegu zamknietym,
szczegolnie w kontekscie
tekstyliow. Jest biegta w recyklingu
tkanin i naprawianiu odziezy w celu
przedtuzenia ich zywotnosci, co
pozwala ograniczy¢ ilos¢ odpadoéw
tekstylnych. Dzieki umiejetnosciom
krawieckim potrafi przeksztatca¢
stare ubrania w nowe, stylowe
elementy garderoby, przyczyniajac
sie do zrbwnowazonego rozwoju
branzy modowe;.

przyktad szosty

WYKSZTALCENIE

Larissa ukoriczyta szkote srednig na
Ukrainie, a nastepnie uczestniczyta
w programie szkolenia zawodowego
w zakresie krawiectwa i szycia
odziezy. Wyrézniata sie w nauce,
zdobywajac wszechstronne
umiejetnosci w zakresie konstrukcji
odziezy, przerébek i pielegnacji
tkanin. Wyksztatcenie dato jej
solidne podstawy do kariery w
krawiectwie, pozwalajac jej
rozwinag¢ dbatosé¢ o szczegdty i
precyzje.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Na Ukrainie Larissa przez wiele lat
pracowata jako krawcowa, doskonalac
swoje rzemiosto i budujac baze statych
klientéw. Po przeprowadzce do
Londynu w 2018 roku miata trudnosci
ze znalezieniem pracy w swoim
zawodzie ze wzgledu na bariery
jezykowe i brak lokalnych referencji. Od
tego czasu podejmowata rézne prace
sprzataczki, a obecnie pracuje na pét
etatu jako krawcowa w lokalnym
zaktadzie krawieckim.

Modut 1 - uwrazliwienie

CELE | WYZWANIA

Larissa chce rozszerzyé¢ swoja dziatalnosé
jako krawcowa pracujgca w niepetnym
wymiarze godzin i przeksztatci¢ ja w
petnoetatows firme, ktorej celem bedzie
zdobycie bazy klientéw zainteresowanych
szyciem odziezy na zamoéwienie i
przerébkami krawieckimi. Jednak bariery
jezykowe, poziom znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie B1 oraz
ograniczona wiedza na temat lokalnych
praktyk biznesowych stanowig dla niej
powazne przeszkody. Trudno jej poruszac sie
po konkurencyjnym rynku pracy i czuje sie
odizolowana z powodu réznic kulturowych.

PROBLEMY ZYCIOWE

Larissa boryka sie z problemami
finansowymi, martwiac sie o
utrzymanie siebie i swojego syna
Viktora, ktory studiuje. Teskni za
ojczyzna i spotecznoscia, co
poteguje jej samotnos¢ w
Londynie. Ze wzgledu na
ograniczone wsparcie spoteczne
czesto czuje sie odizolowana i
teskni za domem, walczac o
poczucie przynaleznosci,
stabilnosc¢ i sukces w nowym zyciu.




Persona - przyktad siodmy

KAROL

e 53 lata

e mechanik
samochodowy

e 2 dzieci

e 25 lat matzenstwa

WIEDZA NA TEMAT
GOZ

Karol z pewnoscig miat swoj udziat w
naprawie i konserwacji
samochodéw, co jest kluczowym
elementem gospodarki o obiegu
zamknietym. Naprawa i ponowne
wykorzystanie czesci
samochodowych zamiast ich
wyrzucania jest podstawowa zasada
gospodarki o obiegu zamknietym.
Dostrzegat réwniez zZnaczenie
recyklingu czesci samochodowych,
takich jak akumulatory, opony i olej,
co przyczynia sie do zmniejszenia
ilosci odpadéw i zanieczyszczenia
$Srodowiska.

WYKSZTALCENIE

Karol jest z wyksztatcenia
mechanikiem samochodowym.
Najpierw ukonczyt szkote zawodowa,
a nastepnie szkote techniczng o
profilu mechanicznym. Nigdy nie
studiowat, poniewaz nie byto go na
to sta¢. Karol pochodzi z matej
miejscowosci niedaleko duzego
miasta. W rodzinnej miejscowosci od

najmtodszych lat zdobywat
doswiadczenie  jako mechanik
samochodowy. Lata spedzat

pomagajac wujkowi w warsztacie
samochodowym. Naprawa
samochodéw to jego pasja.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Karol przez wiekszos¢ zycia byt
aktywnym mechanikiem
samochodowym, szanowanym przez
klientéw i wspotpracownikéw Byt

rowniez kochajgcym ojcem i mezem,

ale tragiczna smieré syna gteboko go
zraneta, co doprowadzito do
stopniowego popadania w
uzaleznienie; jest alkoholikiem.

CELE | WYZWANIA

Jego gtéwnym celem jest utrzymanie
trzezwosci i unikanie sytuacji, ktoére
mogtyby doprowadzi¢ do nawrotu
choroby. Stara sie réwniez odbudowac
relacje z rodzing i bliskimi, prébujac
odzyska¢ ich zaufanie i mitosc.
Stabilizacja zawodowa ma dla niego
kluczowe znaczenie, dlatego stara sie
ugruntowaé¢ swojg pozycje W nhowej
pracy, zdobywajac uznanie jako rzetelny
i odpowiedzialny pracownik. Wazny jest
dla niego réwniez rozwdj osobisty,
zaréowno pod wzgledem umiejetnosci
zawodowych, jak i osobistych, ktore
pomoga mu w przysztym zyciu.

PROBLEMY ZYCIOWE

Z biegiem lat Karol coraz bardziej oddalat
sie od rodziny i przyjaciét, tracac prace i
stajagc przed wieloma trudnymi wyborami.
Jego droga do trzezwosci byta trudna i
wyboista, a rozpoczeta sie po tragicznej
$mierci syna, ktéry zmart na raka.
Wydarzenie to stato sie punktem
zwrotnym w jego zyciu, popychajac go w
kierunku alkoholu jako sposobu na
ucieczke od bélu i straty. Po latach

zZmagan z uzaleznieniem Charles podjat
decyzje o podjeciu leczenia i obecnie jest
trzezwy, ale nadal pracuje nad odbudowa
swojego zycia i relacji z bliskimi.




Persona - przyktad osmy

ZOSIA

e 26 lat

e 5siostr

e mieszka z rodzicami

e ukonczyta szkote
kulinarng i jest z
wyksztatcenia
.kucharka w matej
firmie cateringowe;j”

e pracuje w pralni
chemicznej

WIEDZA NA TEMAT
GOZ

ISzkota, ktérg ukonczyta Zosia, nie
zapewnita jej zbyt duzej wiedzy na

temat gospodarki o obiegu
zamknietym. Jednak dzieki
wykonywanym zawodom Zosia

doskonale wie, jak nie marnowaé
jedzenia i jak je ponownie wykorzystaé.
Zosia pochodzi z rodziny, w ktérej nie
byto zbyt wiele pieniedzy. Zwtaszcza ze
wszystkie jej siostry studiowaty poza
miastem, a to bardzo duzy wydatek.
Zosia nauczyta sie ponownie
wykorzystywac rzeczy, poniewaz
rodziny nie byto sta¢ na kupowanie
nowych.

WYKSZTALCENIE

Zosia ukonczyta szkote zawodows i
jest z wyksztatcenia kucharka w
matej firmie cateringowej. Zosia nie
pracuje w swoim zawodzie,
poniewaz praca w kuchni jest dla
niej zbyt stresujaca.

Zosia chciata kontynuowaé nauke,
ale ze wzgledu na sytuacje w domu
rodzinnym po ukonczeniu szkoty
musiata podjg¢ prace, aby wesprzeé
budzet domowy. Wszystkie jej
siostry ukonczyty juz szkote lub sg
w trakcie nauki.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Zosia odbyta staz w restauracji podczas
nauki w szkole. Pracowata gtéwnie jako
pomoc kuchenna, czasami jako
kelnerka. Praca ta byta dla niej zbyt
stresujaca, a stres i presja panujgce w
gastronomii sprawity, ze Zosia juz
podczas nauki zdata sobie sprawe, ze
nie chce wykonywac¢ takiej pracy.
Obecnhie Zosia pracuje w pralni, gdzie
80% pracownikow to osoby
niepetnosprawne. Praca nie jest tatwa,
ale Zosia czuje sie tam bezpiecznie.

Modut 1 - uwrazliwienie

CELE | WYZWANIA

Zosia dorastata w duzej rodzinie,
gdzie zawsze byta postrzegana jako
.nna” ze wzgledu na swoje
problemy psychiczne. od
najmtodszych lat miata trudnosci z

przystosowaniem sie do zycia
spotecznego, co poczatkowo
przypisywano jej introwertycznej
naturze. Zosia marzy o
niezaleznosci i witasnym
mieszkaniu.

PROBLEMY ZYCIOWE

Zosia zmaga sie z zaburzeniami
psychicznymi, ktére majg znaczacy
wptyw na jej codzienne
funkcjonowanie i relacje z rodzina.

Jej relacje z rodzicami i siostrami sg
napiete, gtéwnie z powodu réznic
W postrzeganiu jej stanu i potrzeb.
Zosia jest osobg zamknieta w sobie,
rzadko dzieli sie swoimi myslami i
uczuciami z innymi, co jeszcze

bardziej utrudnia jej nawigzywanie
bliskich relacji i szukanie wsparcia.




Modut 1 - uwrazliwienie

Persona - przyktad dziewiagty - wtasny

CELE | WYZWANIA

TEKST ...

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
TEKST ...




Modut 1 - uwrazliwienie

CIRCLE OF CHANGE - plansza do gry
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Modut 1 - uwrazliwienie

CIRCLE OF CHANGE - karty postaci

Wiek: 45
Sytuacja: Anna jest mama dwaojki
dzieci i przez 15 lat pracowata jako
sprzedawczyni w matym sklepie. Po
zamknieciu sklepu stracita prace i
od dwach lat jest bezrobotna.
Boryka sie z niska samooceng i
trudnosciami w znalezieniu nowej
pracy w obliczu szybko
zmieniajacego sie rynku.
Wyzwania: brak nowoczesnych
umiejetnosci, brak dostepu do
szkolen, niska motywacija, trudnosci
w pogodzeniu opieki nad dzie¢mi z
poszukiwaniem pracy.
Potrzeby: szkolenie zawodowe,
wsparcie psychologiczne,
mentoring zawodowy, pomoc w
poszukiwaniu pracy.

Wiek: 70
Informacje ogolne: John jest
emerytowanym nauczycielem
matematyki, ktdry wiekszosc
swojego zycia pracowat w liceum.
Od czasu przejscia na emeryture
czuje sie coraz bardziej odizolowany
spotecznie, zwtaszcza ze jego dzieci
mieszkaja za granica. Ma problemy
zdrowotne i brakuje mu motywaciji do
angazowania sie w zycie spoteczne.
Wyzwania: ograniczona mobilnose,
izolacja spoteczna, trudnosci w
obstudze nowoczesnych technologii.
Potrzeby: programy aktywizacyjne,
kursy komputerowe, wsparcie
spoteczne, dostep do opieki
zdrowotne;j.

Wiek: 52
Sytuacja: Gregory stracit dom po
rozwodzie i serii nieszczesliwych
wydarzen, ktére doprowadzity go do
bezdomnosci. Czesto $pi w
schroniskach i na ulicy, zmagajac sie z
problemami zdrowotnymi i
uzaleznieniem od alkoholu. Pomimo
trudnej sytuacji Gregory marzy o
odbudowie swojego zycia i powrocie
do normalnosci.
Wyzwania: brak dostepu do opieki
zdrowotnej, uzaleznienia, pigtno
spoteczne, brak stabilizacji zyciowej.
Potrzeby: pomoc w znalezieniu
miejsca zamieszkania, wsparcie
zdrowotne i psychologiczne,
programy rehabilitacyjne,
aktywizacja zawodowa.

Wiek: 30
Kontekst: Catherine urodzita sie z
porazeniem mézgowym, przez co
porusza sie na wozku inwalidzkim.
Pomimo niepetnosprawnosci

ukoriczyta studia psychologiczne, ale

ma trudnosci ze znalezieniem pracy
ze wzgledu na brak dostosowania
miejsca pracy do jej potrzeb.
Catherine mieszka z rodzicami,
ktorzy ja wspieraja, ale marzy o
samodzielnym zyciu.

Wyzwania: ograniczony dostep do

dostosowanych miejsc pracy, pietno

spoteczne, brak dostepnej infrastruktury.

Potrzeby: dostosowane miejsca

pracy, wsparcie w integraciji na rynku

pracy, ustugi wspierajace
niezaleznos¢, dostepnosc
infrastruktury.

Wiek: 35
Sytuacja: Thomas urodzit sie z
niepetnosprawnoscia ruchowa, ktéra
sprawia, ze porusza sie na wozku
inwalidzkim. Jest inteligentny i ambitny,
ma dyplom z informatyki, ale napotyka
przeszkody na rynku pracy z powodu
braku dostepnych miejsc pracy i
infrastruktury. Mieszka sam, ale czesto
potrzebuje pomocy w codziennych
czynnosciach. Thomas marzy o
samodzielnym zyciu i znalezieniu pracy,
ktora pozwoli mu rozwijac sie zawodowo.
Wyzwania: ograniczona dostepnosé
infrastruktury, brak réwnych szans na
rynku pracy, potrzeba pomocy w
codziennych czynnosciach, izolacja
spoteczna.

Potrzeby: dostosowane miejsca pracy,
wsparcie w integragciji na rynku pracy,
dostepnosc infrastruktury, programy

promujace niezaleznosc i integracje
spoteczna.

Wiek: 40
Sytuacja: Jolanta jest samotna matka
trojki dzieci, pracujaca na pot etatu jako
kasjerka w supermarkecie. Jej dochody
ledwo wystarczaja na pokrycie
podstawowych potrzeb i czesto musi
korzystac¢ z pomocy spotecznej. Jolanta
martwi sie o przysztos¢ swoich dzieci i
stara sie zapewnic im jak najlepsza
opieke, ale czesto brakuije jej Srodkow i
wsparcia. Ma rowniez problemy
zdrowotne, ktore utrudniaja jej podjecie
dodatkowej pracy.
Wyzwania: niskie dochody,
niestabilnosc¢ finansowa, brak dostepu
do opieki zdrowotnej, brak czasu na
rozwoj osobisty.

Potrzeby: edukacja finansowa,
wsparcie spoteczne, dostep do opieki
zdrowotnej, programy wsparcia dia
rodzin wielodzietnych.
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Modut 1 - uwrazliwienie

CIRCLE OF CHANGE - zasoby

stk

Opis: tworzywo sztuczne uzyskane w
procesie recyklingu odpadow
konsumenckich, takich jak butelki, torby
plastikowe. Moze byc¢ ponownie
wykorzystane do produkcji nowych
artykutéw, takich jak meble, pojemniki
lub materiaty budowlane.
Zastosowanie: promowanie produktow
o niskim sladzie weglowym, warsztaty
DIY (zrdb to sam), podnoszenie
Swiadomosci na temat ograniczenia
zuzycia surowcow pierwotnych.
Informacje edukacyjne: recykling
tworzyw sztucznych zmniejsza ilosé
odpaddw trafiajgcych na wysypiska
$mieci oraz emisje CO2 zwigzana z
produkcja nowych materiatow.

eagex

Opis: papier pochodzacy z recyklingu,
nadajacy sie do drukarek, produkciji
toreb, opakowan i innych wyrobow

papierniczych.
Zastosowanie: zajecia edukacyjne
dotyczace recyklingu, tworzenie
wiasnych wyrobdéw papierniczych
(np. zeszytow, kopert), warsztaty
dotyczace zmniejszenia zuzycia
papieru w biurach.
Informacje edukacyjne: stosowanie
papieru pochodzacego z recyklingu
ogranicza wylesianie i zuzycie energii
potrzebnej do produkcji nowego
papieru.

aewno

Opis: drewno pozyskane z rozbiorki
starych budynkoéw lub mebli, ktdre
mozna ponownie wykorzystac.
Zastosowanie: produkcja mebli,
materiaty budowlane, warsztaty
stolarskie.

Informacje edukacyjne:
wykorzystanie drewna z recyklingu
zmniejsza zapotrzebowanie na
wycinke drzew i pozwala na
wykorzystanie drewna, ktore w
przeciwnym razie statoby sie
odpadem. Uczestnicy moga
nauczyc sie technik renowacii i
upcyklingu drewna, ktére wspierajg
zréwnowazone budownictwo i
projektowanie.

wetalke

Opis: metale, takie jak aluminium,
miedz lub stal, odzyskane z
produktow elektronicznych i innych
odpaddéw metalowych.
Zastosowanie: produkcja nowych
urzadzen elektronicznych, budowa
produktow z recyklingu, edukacja w
zakresie oszczedzania energii i
zasobow.

Informacje edukacyjne: recykling
metali jest znacznie mniej
energochtonny niz wydobycie i
przetwarzanie surowcow
pierwotnych, co pomaga chronic
zasoby naturalne.

‘\"\<anvr\\'
Opis: tkaniny pozyskane z odziezy i

odpadow tekstylnych, ktére mozna
przetworzyé na nowe materiaty.

Zastosowanie: produkcja nowej
odziezy, upcykling, warsztaty szycia.

Informacje edukacyjne: recykling
tekstyliow zmniejsza ilos¢ odpaddw
trafiajacych na wysypiska smieci
oraz zapotrzebowanie na surowce
do produkcji nowych tkanin.
Uczestnicy moga dowiedziec sie, w
jaki sposdb tekstylia moga byc
ponownie wykorzystywane i
przetwarzane na rézne sposoby,
promujac zréwnowazong mode.

watev
budowlane

Opis: materiaty budowlane uzyskane z
rozbiorki budynkow, wykorzystywane do
budowy drog i fundamentow.
Zastosowanie: budowa infrastruktury,
edukacja w zakresie zrownowazonego
budownictwa.

Informacje edukacyjne: wykorzystanie
kamieni i kruszyw pochodzacych z
recyklingu zmniejsza zapotrzebowanie na
wydobycie nowych materiatow, co
pomaga chronic¢ zasoby naturalne i
ogranicza emisje zwigzane z
transportem i przetwarzaniem
surowcow. Uczestnicy moga zapoznac
sie z technikami recyklingu w
budownictwie oraz dowiedziec sie, w jaki
sposob moga przyczynic sie do
Zréwnowazonego rozwoju miast.
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Module 1 - Sensibilisation

CIRCLE OF CHANGE - zasoby

bioglosti

Opis: tworzywo sztuczne wykonane z
materiatéw biologicznych, takich jak
skrobia kukurydziana, ktére ulega
biodegradaciji w warunkach naturalnych.
Zastosowanie: produkcja opakowan,
edukacja na temat alternatyw dla
tradycyjnych tworzyw sztucznych,
promocja materiatéw
biodegradowalnych.
Informacje edukacyjne: bioplastik
rozktada sie znacznie szybciej niz
tradycyjne tworzywa sztuczne, co
pomaga zmniejszyc ilo$¢ odpadéw w
$rodowisku. Uczestnicy moga dowiedziec
sie o réznych rodzajach biotworzyw, ich
witasciwosciach oraz o tym, jak moga one
zastgpic tradycyjne tworzywa sztuczne
w zyciu codziennym.

Opis: resztki jedzenia powstate
podczas przygotowywania positkow,
ktdére mozna ponownie wykorzystac.

Zastosowanie: sktadniki do nowych
potraw lub do produkcji kompostu.

Informacje edukacyjne: ponowne
wykorzystanie resztek jedzenia
pomaga zmniejszyc ilos¢ odpaddw
organicznych trafiajacych na
wysypiska $mieci, co ogranicza
emisje metanu. Uczestnicy poznaja
kreatywne sposoby wykorzystania
resztek jedzenia do przygotowania
zdrowych positkéw i kompostu.

Lovwentonone

Opis: sfermentowane produkty
spozywcze, takie jak pikle, kimehi,
kefir, ktore mozna wytworzyc z
nadwyzek zywnosci.
Zastosowanie: warsztaty
dotyczace fermentacji zywnosci jako
metody przedtuzania okresu
przydatnosci do spozycia, produkcja
lokalnych produktow
fermentowanych, edukacja w
zakresie zdrowego odzywiania.
Informacje edukacyjne: fermentacija
jest tradycyjna metoda konserwagii
zywnosci, ktora nie tylko ogranicza
ilo$¢ odpaddw, ale takze wzbogaca
diete o probiotyki.

vyt o\%

Opis: zuzyte oleje rodlinne z
restauraciji i kuchni domowych, ktore
moga byc¢ przetworzone na biopaliwa
lub wykorzystane w innych procesach
przemystowych.

Zastosowanie: produkcja biopaliw z
zuzytych olejow roslinnych, produkcja
smaréw technicznych.

Informacje edukacyjne: recykling
olejow roslinnych zmniejsza ilos¢
odpadow trafiajacych do kanalizacji i
$srodowiska, a przetwarzanie ich na
biopaliwa stanowi zrownowazona
alternatywe dla paliw kopalnych.

tekstyjia

Opis: tkaniny pozyskane z odziezy i
odpadow tekstylnych, ktére mozna
poddac recyklingowi w celu uzyskania
nowych materiatow.
Zastosowanie: produkcja nowej
odziezy, upcykling, warsztaty szycia.
Informacje edukacyjne: recykling
tekstyliow zmniejsza ilo$¢ odpadow
trafiajacych na wysypiska $mieci oraz
zapotrzebowanie na surowce do
produkcji nowych tkanin. Uczestnicy
moga dowiedzie¢ sie, w jaki sposob
tekstylia moga by¢ ponownie
wykorzystywane i poddawane
recyklingowi na rézne sposoby,
promujac zréwnowazona mode.

Opis: zuzyta kawa i fusy z herbaty, ktére
moga byc wykorzystane jako kompost,
$rodek odstraszajacy szkodniki lub
sktadnik kosmetykow domowej roboty.
Zastosowanie: tworzenie peelingow i
maseczek z fusow kawowych,
wykorzystanie fusow jako naturalnego
nawozu, kampanie dotyczace recyklingu
odpadow organicznych.
Informacje edukacyjne: resztki kawy i
herbaty sg bogate w azot i moga
wzbogacic¢ glebe w ogrodzie. Uczestnicy
dowiaduija sie, jak wykorzystac zuzyte
fusy w gospodarstwie domowym i
ogrodzie, aby zmniejszyc ilos¢ odpaddw i
zwiekszyc swiadomosc na temat
recyklingu organicznego.
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Module 1 - Sensibilisation

CIRCLE OF CHANGE - energia

enevan
SloneCZna

Opis: Energia pozyskiwana z paneli
stonecznych, wykorzystywana do
zasilania budynkow i urzadzen.
Zastosowanie: \Warsztaty
dotyczace instalaciji paneli
stonecznych, edukacja na temat
korzysci ptynacych z odnawialnych
zrédet energii, projekty DIY zwigzane
z matymi panelami stonecznymi.
Informacje edukacyjne: Energia
stoneczna jest niewyczerpanym
zrédtem energii, ktdre zmniejsza
zalezno$c¢ od paliw kopalnych i
ogranicza emisje CO2.

evevaia
kel

Opis: Energia pozyskiwana z turbin

wiatrowych, wykorzystywana do
zasilania sieci energetycznych.

Zastosowanie: Edukacja w zakresie

odnawialnych zrédet energii,
warsztaty dotyczace korzysci
ptynacych z energii wiatrowej,
projekty mini turbin wiatrowych.
Informacje edukacyjne:
Energia wiatrowa jest czysta i
odnawialna, a jej wykorzystanie
pomaga ograniczyc¢ emisje gazow
cieplarnianych.

enenj\a WodnQ

Opis: Energia pozyskiwana z ruchu
wody, np. rzek, jezior, wodospadow,
wykorzystywana do produkcji
energii elektrycznej.
Zastosowanie: \Warsztaty
dotyczace budowy matych
elektrowni wodnych, edukacja na
temat zalet i wad energii wodnej,
projekty DIY zwigzane z mini
turbinami wodnymi.
Informacje edukacyjne: Energia
wodna jest jednym z najstarszych
zrédet energii odnawialnej i ma
ogromny potencjat w zakresie
produkcji czystej energii, ale moze
mie¢ wptyw na ekosystemy wodne.

eek
erevop

Opis: Zasady i technologie
minimalizujgce zuzycie energii, np.
izolacja budynkow, oswietlenie LED.
Zastosowanie: Warsztaty
dotyczace poprawy efektywnosci
energetycznej w domach, edukacja
w zakresie oszczedzania energii,
projektowanie rozwigzan DIY.
Informacje edukacyjne: Poprawa
efektywnosci energetycznej jest
jednym z najprostszych sposobow
na zmniejszenie zuzycia energii i
obnizenie rachunkow.

pea

ia wytwarzana w wyniku
rozszczepienia jader atomowych,
wykorzystywana do produkciji
duzych ilosci energii elektrycznej.
Zastosowanie: warsztaty
dotyczace zalet i zagrozen
zwigzanych z energig jadrowa,
debaty na temat przysztosci energii
Jjadrowej.
Informacje edukacyjne: Energia
Jjadrowa nie emituje gazéw
cieplarnianych podczas produkcii
energii, ale generuje odpady
radioaktywne, ktore wymagaja
odpowiedniego postepowania.

200,

enevain
oCeonC2Zna
Opis: Energia pozyskiwana z ruchu
fal, ptywodw i pradow oceanicznych,
wykorzystywana do wytwarzania
energii elektrycznej.
Zastosowanie: \Warsztaty
dotyczace technologii energii
oceanicznej, edukacja na temat
potencjatu energetycznego morz i
oceandw.

Informacje edukacyjne: Energia
oceaniczna jest innowacyjnym
zrodtem energii odnawialnej, ktore
moze pomoéc w dywersyfikacii
koszyka energetycznego i
ograniczeniu emisji gazéw
cieplarnianych.
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CIRCLE OF CHANGE - wyzwanie

weokie ko5
aﬁewaf\g:\z\x,u
VOZWIOLOW
Opis: Ekologiczne alternatywy sa
czesto drozsze od tradycyjnych
rozwigzan. Jakie strategie
zaproponujesz, aby zachecic
uczestnikéw do wyboru
zrownowazonych produktow i ustug
pomimo ich wyzszej ceny?
Zadanie: Opracuj plan edukacyjny,
ktory pokaze dtugoterminowe
oszczednosci i korzysci zdrowotne
wynikajace z wyboru
zréwnowazonych rozwigzan.
Punkty dodatkowe: Dodatkowe
punkty za przeprowadzenie analizy
kosztow i korzysci dla roznych
produktow.

lovak dostequ do
noWoCZeS\ch

Opis: Uczestnicy warsztatow nie
maja dostepu do nowoczesnych
technologii, takich jak Internet,
smartfony czy komputery. Jakie
metody edukacyjne zaproponujesz,
aby skutecznie przekazac im wiedze
na temat gospodarki o obiegu
zamknietym?

Zadanie: Zaproponuj tradycyjne, ale
angazujace metody edukacyjne,
takie jak gry planszowe, prezentacije
wizualne, warsztaty rekodzieta.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe
punkty za kreatywne wykorzystanie
dostepnych zasoboéw do
przekazywania wiedzy.

vodzivy 2 dzebmi
Opis: W warsztatach biorg udziat
osoby, ktére sa rowniez opiekunami

dzieci. Jakie rozwigzania wprowadzisz,

aby umozliwi¢ rodzicom udziat w
warsztatach bez koniecznosci
rezygnacji z opieki nad dzie¢mi?
Zadanie: Zaprojektuj warsztaty
uwzgledniajace potrzeby rodzicow z
dzieémi, oferujace takie opcje, jak
zajecia dla dzieci prowadzone
rownolegle z warsztatami dla
dorostych, plac zabaw lub sesje
warsztatowe z udziatem zaréwno
dzieci, jak i dorostych.

Dodatkowe punkty: Dodatkowe punkty
za stworzenie programu warsztatow
promujacego edukacje ekologiczng i
recyklingowa zaréwno dla dorostych, jak
i dla dzieci poprzez wspdlne dziatania i
interaktywne zajecia.

20620COWNONA AURA
uczeStnl

Opis: Twoja grupa warsztatowa jest
bardzo zréznicowana pod wzgledem
wieku, umiejetnosci i poziomu wiedzy.
Jak dostosujesz program
warsztatow, aby byt zrozumiaty i
interesujacy dla wszystkich?
Zadanie: Stworz plan warsztatéw,
ktory bedzie zawierat roznorodne
metody nauczania i cwiczenia
dostosowane do réznych grup
wiekowych i poziomow umiejetnosci.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe
punkty za wykorzystanie metod
edukacyjnych, ktore angazuja
zarowno mtodszych, jak i starszych
uczestnikow.

inteavacy o560
niege

Opis: W warsztatach biorg udziat
osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Jak dostosujesz
warsztaty, zeby byty dostepne i
ciekawe dla wszystkich uczestnikow?
Zadanie: Stworz plan warsztatow,
ktory uwzglednia rézne potrzeby

uczestnikdw z niepetnosprawnosciami,

zapewniajac im petny udziat i ciekawe
doswiadczenie.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe
punkty za zaproponowanie
innowacyjnych rozwigzan
zwiekszajacych dostepnosc i
integracje.

V\\CZOn a5 do
oﬁzArowerﬁo Je.dz?fo

Opis: W spotecznosci uczestnikow
dostep do zdrowej, petnowartosciowej
2ywnosci jest ograniczony ze wzgledu na
niskie dochody i brak lokalnych
dostawcow. Jakie dziatania mozna
podjac, aby edukowac uczestnikow w
zakresie zdrowego odzywiania i wspierac
ich w dostepie do zdrowej zywnosci?
Zadanie: Opracuj plan warsztatow
taczacych edukacje na temat zdrowego
odzywiania z praktycznymi zajeciami,
takimi jak gotowanie z niedrogich, tatwo
dostepnych sktadnikéw lub uprawa
wiasnych warzyw.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe punkty
za zainicjowanie programow wspdtpracy
z lokalnymi dostawcami zywnosci lub
stworzenie ogrodow spotecznosciowych.
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Module 1 - Sensibilisation

CIRCLE OF CHANGE - wyzwanie

loudzet
wovsztotow
Opis: Twoje warsztaty maja bardzo
ograniczony budzet. Musisz korzystac
z niedrogich lub bezptatnych zasobow,
zachowujac jednoczesnie wysoki
poziom edukacji i zaangazowanie
uczestnikow.

Zadanie: Wymysl| trzy sposoby
przeprowadzenia warsztatow przy
minimalnym wykorzystaniu nowych

materiatow, koncentrujac sie na
recyklingu, ponownym wykorzystaniu i
wykorzystaniu dostepnych zasobow.

Dodatkowe punkty: Dodatkowe

punkty za kreatywne rozwigzania,
ktore angazujg uczestnikdw i uczg ich

efektywnego wykorzystania
ograniczonych zasobdw.

niska wwo‘\'\p\oga

Opis: Uczestnicy sa zniecheceni i nie
wierza, ze ich dziatania moga cos
zmieni¢. Jak zmotywujesz ich do
aktywnego udziatu w warsztatach i
zaangazowania sie w temat
gospodarki o obiegu zamknietym?
Zadanie: Stworz plan lekcji zawierajacy
elementy motywacyjne, interaktywne
éwiczenia i przyktady z zycia wziete,
ktore pokazuja rzeczywiste korzysci
ptynace z dziatan w ramach
gospodarki o obiegu zamknietym.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe
punkty za wykorzystanie histori
sukcesu lub lokalnych przyktadow,
ktdre zainspiruja uczestnikow do
podjecia dziatan..

Opis: Twoi uczestnicy sa
przyzwyczajeni do konsumpcyjnego
stylu zycia, w ktérym dominuja produkty
jednorazowego uzytku. Jak przekonasz
ich do zmiany tych nawykow na bardziej
zréwnowazone?

Zadanie: Opracuj kampanie edukacyjna
lub ¢wiczenie warsztatowe, ktére
pokaze korzysci ptynace ze zmiany
nawykow konsumpcyjnych, takich jak
ograniczenie zuzycia plastiku i
promowanie produktow wielokrotnego
uzytku.

Dodatkowe punkty: Dodatkowe punkty
za wprowadzenie elementéw
grywalizaciji, ktére sprawia, ze
warsztaty beda bardziej angazujace.

lovak m-?m%w‘ﬁ‘\‘w\{
mcq\t\wjom_)

Opis: Lokalna spotecznosc nie ma
odpowiedniej infrastruktury do
recyklingu. Jakie dziatania mozesz
zaproponowac, zeby mimo to
promowac zréwnowazone podejscie
do odpadow?

Zadanie: Wymysl trzy alternatywne
metody zmniejszenia ilosci odpadow,
takie jak kompostowanie, warsztaty
DIY (zréb to sam) lub wspotpraca z
lokalnymi firmami w zakresie
zrownowazonych praktyk.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe
punkty za przedstawienie planu
wspotpracy z lokalnymi organizacjami
lub firmami, ktére moga wspierac
inicjatywy zwigzane z recyklingiem.

“m smczmph

Opis: W Twojej spotecznosci powstaje
duza ilo$¢ odpaddw z tworzyw
sztucznych. Jakie kroki mozesz podjac,
aby je ograniczyc i zachecic¢ do
recyklingu?

Zadanie: Zorganizuj warsztaty DIY,
podczas ktorych uczestnicy naucza
sie tworzyc¢ nowe produkty z odpadow
z tworzyw sztucznych lub zainicjyj
program ograniczania zuzycia
tworzyw sztucznych w spotecznosci.
Punkty dodatkowe: Dodatkowe
punkty za kreatywne pomysty na
upcykling i zaangazowanie lokalnej
spotecznosci w dfugoterminowe
projekty.

Saloe 200,
bka\v\ej

ZONOV\\Q

Opis: Lokalna spotecznos¢ w niewielkim
stopniu angazuje sie w dziatania na
rzecz ochrony srodowiska. Jakie
dziatania podejmiesz, aby zwiekszyc
Swiadomosc i zaangazowanie
mieszkarcow?

Zadanie: Opracuj plan wydarzen lub
inicjatyw spotecznych, ktore
zaangazuja mieszkancow w dziatania
na rzecz ochrony srodowiska, takie jak
sprzatanie okolicy lub dni recyklingu.
Dodatkowe punkty: Dodatkowe
punkty za pomysty dotyczace
dtugoterminowych inicjatyw z
udziatem lokalnych lideréw
spotecznosci.
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Propozycje odpowiednikéw strategii R
wwybranych jezykach*

English Polish Slovak Greek Italian German
Refuse zrezygnuj odmietni anoppiyn rifiutare vermeiden
) , remysl’a , )
Rethink przemysl P .y enave€gtaon ripensare umdenken
J
) zniz , . .
Reduce ogranicz ehaxiotonoinon ridurre reduzieren
spotrebu
. . Znovupo egnavaxpnaotponoin riutilizzare / wieder-
Reuse uzyj ponownie . .
uzi on riusare verwenden
Repair napraw oprav EMLOKEUN riparare reparieren
Refurbish odnow zrenovuj avakaivion ricondizionare instandsetzen
przetwdrz , ) wieder-
Remanufacture . prerob AVAKATACKEUN rigenerare .
(zregeneruj) aufbereiten
zmien
przeznaczenie zmen enavaxpnaotlpgonoin ! .
Repurpose L . . riqualificare umnutzen
(Uzyjwinnej ucel on
funkcji)
Recycle recykluj recyklu;j AVAKUKAWON riciclare recyceln
R odzyskaj (energie ziskavat avdaktnon recuperare energetisch
ecover . . , .
podczas spalanie) (energiu) EVEPYELAG (energia) verwerten
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